Образац број 2.

Поље друштвено-хуманистичких наука

П Р Е Д Л О Г 

ОДЛУКЕ О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА 

1. Предлаже се да се др Јелена Петковић  изабере у звање доцент за ужу научну област Социологија (Културологија и Социологија града) за изборни период у трајању од 5 година.

2. Декан факултета ће након доношења Одлуке о избору наставника на одговарајућем стручном телу Универзитета закључити Уговор о раду са изабраним наставником.

3. Предлог одлуке доставити Научно-стручном већу за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Нишу (уписати одговарајуће научно-стручно веће или Сенат Универзитета), секретару Факултета, Служби за опште послове и архиви Факултета.

О б р а з л о ж е њ е

1. OПШТИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ

1.1. Лични подаци

1.1.1. Презиме и име учесника конкурса: Петковић Јелена
1.1.2. Датум и место рођења: 03. септембар 1975. година, Пирот, Република Србија
1.1.3. Место сталног боравка: Ниш, Република Србија
1.2. Образовање

1.2.1. Назив завршеног факултета: Универзитет у Нишу, Филозофски факултет 
одсек, група, смер: Департман за социологију
година и место дипломирања: 2001. година, Ниш
1.2.2. Назив специјалистичког рада 


научно подручје 


година и место одбране 

1.2.3. Назив магистарског/мастер рада: Урбана и рурална култура у контексту мултикултурног друштва (испитивање ставова градског и сеоског становништва општине Палилула у Нишу у односу на феномен културне различитости)
научна област: Социологија, смер - Социологија културе 
година и место одбране: 2006. година, Филозофски факултет Универзитета у Нишу
1.2.4. Назив докторске дисертације: Културна димензија развоја урбаног и руралног друштва у процесу модернизације и евроинтеграције Србије (истраживање културне партиципације градског и сеоског становништва Града Ниша)
научна област: Социологија
година и место одбране. 2015. година, Филозофски факултет Универзитета у Нишу
1.3. Професионална каријера
1.3.1. Назив и седиште факултета и универзитета на коме је учесник конкурса биран у прво звање:
          Универзитет у Нишу, Филозофски факултет

назив звања: Асистент
назив уже научне области: Социологија (Социологија културе и Социологија града)
година избора: 2010. година
1.3.2. Звање учесника конкурса у тренутку расписивања конкурса: Асистент
датум објављивања конкурса: 19. фебруар 2016. година
1.3.3. Назив и седиште установе, организације у којој је учесник конкурса запослен: 

           Универзитет у Нишу, Филозофски факултет
           радно место: Асистент 
1.3.4. Датум претходног избора (ако је учесник конкурса запослен на Универзитету или институту – навести ако се први пут бира у звање):  10. јул 2013. година
1.3.5. Назив уже научне области на којој је учесник конкурса наставник, односно сарадник: 

           Социологија (Социологија културе и Социологија града)
1.3.6. Руководеће функције на катедри/департману, клиници, факултету, Универзитету или институту 
           /
2.
ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

2.1.1. Датум расписивања конкурса: 19. фебруар 2016. година
2.1.2. Информација о томе где је објављен конкурс: Дневни лист „Народне новине“ Ниш; Интернет портал Филозофског факултета у Нишу (http://www.filfak.ni.ac.rs/konkursi)
2.1.3. Ужа научна област: Социологија (Културологија, Социологија града)
2.1.4. Звање за које је расписан конкурс: Доцент
2.1.5. Радни однос са пуним или непуним радним временом: Пуно радно време
3.
ПРЕГЛЕД О ДОСАДАШЊЕМ НАУЧНОМ И СТРУЧНОМ РАДУ УЧЕСНИКА КОНКУРСА У ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА(
3.1. Избор у звање доцент

3.1.1. докторат наука из области за коју се бира:

Научна област: Социологија

          22. децембар 2015. година, Филозофски факултет Универзитета у Нишу


„Културна димензија развоја урбаног и руралног друштва у процесу модернизације и евроинтеграције Србије (истраживање културне партиципације градског и сеоског становништва Града Ниша)“
3.1.2. позитивна оцена наставног рада, осим ако се бира по први пут у наставничко звање, када је довољно да учесник конкурса поседује склоност и способност за наставни рад

У досадашњем обављању асистенстких послова, кандидаткиња је испољила потребну склоност и способност за наставни рад.
3.1.3. остварене активности бар у два елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника, осим ако се бира по први пут у наставничко звање:

- Учешће у раду тела факултета: Учешће у раду Департмана за социологију, као и Катедре за општу социологију и Катедре за посебне социологије;

         - Подржавање ваннаставних академских активности студената: Писање писама препоруке успешним студентима за Еrasmus Mundus Sigma scholarship; Помоћ у информисању студената у вези са учећем у различитим студентским пројектима, помоћ студентима приликом аплицирања за програме институционалне сарадње и мобилности студената у оквиру бројних програма стипендирања Европске комисије и Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије; 

         - Учешће на локалним, регионалним, националним или интернационалним уметничким манифестацијама, конференцијама, скуповима, такмичењима: Изабрана за члана комисије националног такмичења ученика средњих школа на територији Републике Србије из социологије, на тему „Град као огледало друштвених различитости“, у организацији Српског социолошког друштва, у сарадњи са одсецима за социологију Филозофског факултета у Београду, Новом Саду, Нишу и Косовској Митровици. Такмичење ће се одржати 26. марта 2016. године на Филозофском факултету у Новом Саду.
                - Вођење или учествовање у ваннаставним активностима које доприносе угледу и статусу факултета и универзитета: Од 2010. године активно учествује је у осмишљавању и спровођењу промотивних активности Департмана за социологију Филозофског факултета у Нишу током бројних посета ученика нишких средњих школа, као и на Данима отворених врата, организованих на Филозофском факултету у Нишу; Учествовала је у представљању књиге аутора Доминика Мојсија Геополитика емоција, Како културе страха, понижења и наде утичу на обликовање света. Промоцијa књиге организована је у сарадњи Филозофског факултета у Нишу и издавачке куће Clio из Београда. О књизи је говорила заједно са др Николом Божиловићем, др Браниславом Стевановићем и Зораном Хамовићем, уредником издавачке куће Clio (19. фебруар 2013.); Излагањем учествовала у представљању/промоцији књиге Културно клатно, аутора Николе Божиловића, у оквиру НИСУН-а 4 на Филозофском факултету у Нишу (14. новембар 2014.);
3.1.4. у последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор рада:
          Petković, Jelena (2013) „The myths of rulers of ancient cities and cultures”, Facta Universitatis, Series Philosophy, Sociology, Psychology and History, Vol. 12, No 1, 2013, pp. 85-94, University of Niš, Serbia, ISSN 1820-8495, UDC 2-264:321.1.

          http://facta.junis.ni.ac.rs/pas/pas201301/pas201301-07.pdf
3.1.5.
у последњих пет година најмање један рад у часопису категорије М21 или М22 или М23 са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи или у часопису са SSCI или SCI листе, у којем је првопотписани аутор рада, при чему рад у часопису категорије М21 кандидат може заменити са два рада у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је бар у једном раду првопотписани аутор рада:
          Петковић, С. Јелена (2012) „Култура и масовно комуницирање у контескту глобалних промена савременог друштва“, у: Култура полиса, година IX, број 17, стр. 147-164. Нови Сад: Култура – Полис Нови Сад; Филозофски факултет Ниш, ISSN 1820-4589, COBISS.SR-ID 199568391, UDK 316.776:316.32, 316.7. 

          http://kpolisa.com/KP17/kp17-II-5-JelenaPetkovic.pdf
3.1.6. најмање једно излагање на научним скуповима:
           Петковић, Јелена (2014) „Град у транзицији: култура као потенцијал урбаног развоја Србије“. Организатор скупа: Центар за социолошка истраживања Филозофског факултета Универзитета у Нишу, у оквиру пројекта 179074. Назив научног скупа: Урбано друштво и урбане супкултуре у развоју цивилног друштва у земљама у транзицији. Земља, место, време: Србија, Ниш, 12. децембар 2014. година.

3.2. Избор у звање ванредни професор

3.2.1.
докторат наука из области за коју се бира

…………………………………………………………………………………………………….

3.2.2.  позитивна оцена наставног рада

…………………………………………………………………………………………………….

3.2.3.
остварене активности бар у три елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника


…………………………………………………………………………………………………….

3.2.4.
руковођење најмање два дипломска (мастер) рада или руковођење најмање једним магистарским радом, односно чланство у комисијама за најмање два магистарска рада

…………………………………………………………………………………………………….

3.2.5.  објављен: уџбеник или монографија или практикум или књига научних расправа и огледа или рад у тематском броју часописа из области за коју се бира


……………………………………………………………………………………………………

3.2.6.  оригинално стручно остварење (пројекат или студија или патент или оригинални метод и сл.), односно руковођење или учешће у научним пројектима


……………………………………………………………………………………………………..

3.2.7.  од избора у претходно звање најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор рада


…………………………………………………………………………………………………….

3.2.8.  од избора у претходно звање најмање два рада у часописима категорије М21 или М22 или М23 са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи или са SSCI или SCI листе, у којима је првопотписани аутор рада, при чему један рад у часопису категорије М21 кандидат може заменити са два рада у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је бар у једном раду првопотписани аутор рада

……………………………………………………………………………………………………

3.2.9.  од последњег избора најмање четири објављена рада саопштена на међународним или домаћим научним скуповима


…………………………………………………………………………………………………….

3.3 Избор у звање редовни професор

3.3.1.
докторат наука из области за коју се бира


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.2.
позитивна оцена наставног рада


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.3.
остварене активности бар у четири елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.4.  руковођење или чланство у комисијама за најмање пет дипломских радова, од којих најмање два од последњег избора

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.5.  руковођење бар једном докторском дисертацијом или чланство у најмање две комисије за одбрану докторске дисертације


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.6.  остварени резултати у развоју научно-наставног подмлатка на факултету


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.7. објављен: уџбеник или монографија или оригинално стручно остварење или књига научних расправа и студија из уже научне области за коју се бира


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.8. од избора у претходно звање најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор рада


……………………………………………………………………………………………………

3.3.9. од избора у претходно звање најмање два рада у часописима категорије М21 или М22 или М23 са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи или са SSCI или SCI листе, у којима је првопотписани аутор рада, при чему један рад у часопису категорије М21 кандидат може заменити са два рада у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је бар у једном раду првопотписани аутор рада


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.10. од последњег избора најмање шест радова саопштених на међународним или домаћим научним скуповима, и најмање једно усмено излагање на међународним скуповима


……………………………………………………………………………………………………..

4. ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ УЧЕСНИЦИМА КОНКУРСА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА

	Подаци о Одлуци о именовању Комисије: 

Одлука Научно-стручног већа за друштвено-хуманистичке науке 

број 8/18-01-002/16-025 од 8.3.2016. године

	

	
	Састав комисије:

	
	Име и презиме
	Звање
	Ужа научна област
	Организација у којој је запослен

	1)
	Никола Божиловић
	редовни професор
	Социологија
	Универзитет у Нишу, Филозофски факултет

	2)
	Мина Петровић
	редовна професорка
	Социологија
	Универзитет у Београду, Филозофски факултет

	3)
	Бранислав Стевановић
	редовни професор
	Социологија
	Универзитет у Нишу, Филозофски факултет

	4)
	
	
	
	

	5)
	
	
	
	


5. ПОДАЦИ О ИЗВЕШТАЈУ КОМИСИЈЕ

5.1. Број пријављених учесника конкурса

један…………………………………………………………………………………………………………..

5.2. Подаци о осталим пријављеним учесницима конкурса (име и презиме учесника конкурса, назив и седиште установе, организације у којој је учесник конкурса запослен и радно место)
/


5.3. Датум достављања извештаја комисије

…30.3.2016………………………………………………………………………………………………………..

5.4. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије

не


5.5. Датум стављања извештаја на увид јавности

31.3.2016


5.6. Начин (место) објављивања

Библиотека и интернет портал Филозофског факултета у Нишу


5.7. Приговор на извештај (датум подношења приговора, подаци о подносиоцу приговора) 

не


5.8. Датум достављања одговора комисије на приговор

……………………………………………………………………………………………………………

6. ИЗВЕШТАЈ КОМИСИЈЕ О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА (унети закључак Комисије и образложење изнетог закључка из извештаја Комисије) 

На основу анализе научно-стручних и педагошких резултата др Јелене Петковић, једине кандидаткиње која се пријавила на Конкурс, Комисија је закључила да она у потпуности испуњава све услове из Конкурса, а који су (услови) усаглашени са општим актима Универзитета у Нишу и Филозофског факултета. Својим радом дала је одређени допринос науци социологији, а пре свега дисциплинама за које се предлаже – Културологији и Социологији града. Њен педагошки рад такође доприноси квалитету наставног процеса на Департману за социологију. Имајући у виду све квалитете др Јелене Петковић, Комисија предлаже да кандидаткиња буде изабрана у звање доцента на Филозофском факултету Универзитета у Нишу.
М.П.

( 


У поље под тачком 3. Обрасца, уместо предвиђених критеријума, зависно од референци учесника конкурса, односно уже научне области за коју се наставник бира, унети категорије радова предвиђене члановима 13, 14. и 15. Ближих критеријума за избор у звања наставника („Гласник Универзитета у Нишу“ број 2/14)








