Образац број 2.

Поље друштвено-хуманистичких наука

П Р Е Д Л О Г 

ОДЛУКЕ О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА 

1. Предлаже се да се др Горана Ђoрић, ванредни професор, поново изабере у звање ванредни професор за ужу научну област Социологија (Савремене социолошке теорије и Социјална стратификација) за изборни период у трајању од 5 година.

2. Декан факултета ће након доношења Одлуке о избору наставника на одговарајућем стручном телу Универзитета закључити Уговор о раду са изабраним наставником.

3. Предлог одлуке доставити Научно-стручном већу друштвено-хуманистичких наука Универзитета у Нишу, секретару Факултета, Служби за опште послове и архиви Факултета.

О б р а з л о ж е њ е

1. OПШТИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ

1.1. Лични подаци

1.1.1. Презиме и име учесника конкурса 
Ђoрић Горана
1.1.2. Датум и место рођења 
25. 05. 1960. Бихаћ, Босна и Херцеговина
1.1.3. Место сталног боравка 
Ниш, Булевар Николе Тесле 51/1
1.2. Образовање

1.2.1. Назив завршеног факултета 
Универзитет у Нишу, Филозофски факултет
одсек, група, смер 
Социологија
година и место дипломирања 
1984. Универзитет у Нишу, Филозофски факултет
1.2.2. Назив специјалистичког рада 


научно подручје 


година и место одбране 

1.2.3. Назив магистарског/мастер рада 
Жене у анализи класне покретљивости
научна област 
Социологија


година и место одбране 
1998. Универзитет у Београду, Филозофски факултет
1.2.4. Назив докторске дисертације 
The effects of socio-economic transformation on gender inequality in economic wellbeing: the Hungarian experience from 1992 to 1999.
научна област 
Социологија


година и место одбране 
2007. University of Oxford
1.3. Професионална каријера

1.3.1. Назив и седиште факултета и универзитета на коме је учесник конкурса биран у прво звање

Универзитет у Нишу, Филозофски факултет
назив звања 
Асистент приправник
назив уже научне области 
Социологија
година избора 
1988.
1.3.2. Звање кандидата у тренутку расписивања конкурса и датум објављивања конкурса по коме је стекао то звање 
Ванредни професор, 21.09.2013. 
1.3.3. Назив и седиште установе, организације у којој је учесник конкурса запослен

Филозофски факултет у Нишу
радно место 
Ванредни професор на Департману за социологију 
1.3.4. Датум претходног избора (ако је учесник конкурса запослен на Универзитету или институту – навести ако се први пут бира у звање)
 
12.6.2014.
1.3.5. Назив уже научне области на којој је учесник конкурса наставник, односно сарадник

Социологија (Савремене социолошке теорије и Социјална стратификација)
1.3.6. Руководеће функције на катедри/департману, клиници, факултету, Универзитету или институту 

Шеф катедре за Општу социологију од 1.1.2015.
2.
ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

2.1.1. Датум расписивања конкурса 
05. децембар 2018.
2.1.2. Информација о томе где је објављен конкурс 

Лист Послови Националне службе за запошљавање (број 806, страна 41), Интернет страница Филозофског факултета у Нишу и огласна табла


2.1.3. Ужа научна област 
Социологија


2.1.4. Звање за које је расписан конкурс 
Ванредни или редовни професор 
2.1.5. Радни однос са пуним или непуним радним временом 
Пуно радно време
3.
ПРЕГЛЕД О ДОСАДАШЊЕМ НАУЧНОМ И СТРУЧНОМ РАДУ УЧЕСНИКА КОНКУРСА У ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА(
3.1. Избор у звање доцент

3.1.1. докторат наука из уже научне области за коју се бира

…………………………………………………………………………………………………….
3.1.2. приступно предавање из уже научне области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе која је објавила конкурс (навести број и датум утврђене оцене)

……………………………………………………………………………………………………..
3.1.3. позитивна оцена педагошког рада, утврђена у складу са чланом 13. Правилника о поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу, осим ако се бира први пут у наставничко звање (навести број и датум утврђене оцене)


……………………………………………………………………………………………………..
3.1.4. остварене активности бар у два елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника, осим ако се бира први пут у наставничко звање


…………………………………………………………………………………………………….
3.1.5. у последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор 


……………………………………………………………………………………………………..
3.1.6.
  у последњих пет година најмање један рад, објављен у часопису:


- категорије М21, или


- категорије М22, или 


 - категорије М23 са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи, или


- са SSCI листе, или


- са SCI листе,


у којем је првопотписани аутор, при чему рад у часописима наведених категорија и листи, кандидат може заменити са два рада у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је бар у једном раду првопотписани аутор,

……………………………………………………………………………………………………..

3.1.7. најмање једно излагање на међународном или домаћем научном скупу
……………………………………………………………………………………………………..
3.2. Избор у звање ванредни професор 

(Напомена: Кандидат се предлаже за поновни избор у звање ванредни професор)
3.2.1.
испуњени услови за избор у звање доцент (навести број и датум Одлуке о избору у звање наставника, као и назив органа који је донео)
Доцент, НСВ број 8/18-01-011/08-006, У Нишу, 02.12.2008. Филозофски факултет, Универзитет у Нишу 


испуњени услови за избор у звање ванредни професор (навести број и датум Одлуке о избору у звање наставника, као и назив органа који је донео)


Ванредни професор, НСВ број 8/18-01-003/14-007, У Нишу, 02.06.2014. Филозофски факултет, Универзитет у Нишу 

3.2.2.  позитивно оцењено приступно предавање из уже научне области за коју се бира, уколико нема педагошко искуство (навести број и датум утврђене оцене)

Кандидат има педагошко искуство у звању доцент на Филозофском факултету у Нишу, на Департману за социологију, од 2009 до 2014. године. Кандидат има педагошко искуство у звању ванредни професор на Филозофском факултету у Нишу, на Департману за социологију и Департману за социјалну политику и социјални рад, од 02.06.2014. године. (Предмети: Савремене социолошке теорије – основне и мастер студије, Социјална стратификација, Социјална политика, Српско друштво у транзицији, Социјалне неједнакости и сиромаштво, Увод у анализу података. На мастер студијама: Социологија савеменог српског друштва, Анализа мера социјалне политике, Мерење неједнакости и сиромаштва, Социјална искљученост и политике социјалног укључивања, Социјална политика - теоријске основе).
3.2.3.

позитивна оцена педагошког рада (ако га је било), која се утврђује у складу са чланом 13. Правилника о поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу (навести број и датум утврђене оцене) 
Оцена резултата педагошког рада кандидата (Изборно веће Филозофског факултета) 

3.2.4. остварене активности бар у три елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника 
Напомена: Према члану 15. Ближих критеријума за избор у звања наставника Универзитета у Нишу, за поновни избор у звање ванредни професор потребно је навести остварене активности у бар два елемента доприноса широј академској заједници из члана 4 ових критеријума.
Учешће у раду тела факултета и универзитета
Шеф катедре за Општу социологију 1.1.2015 - 
Члан Наставно-научног и Изборног већа Филозофског факултета у Нишу

Члан Комисије за контролу квалитета Филозофксог факултета у Нишу

Допринос активностима које побољшавају углед и статус факултета и Универзитета
Темпус пројект Equal Acces for All: Strengthening the Social Dimension for a Stronger Higher Education Area (коаутор и координатор), 2011-2015.
Темпус пројект Strengthening Higher Education for Social Policy Making and Social Services Delivery (коаутор и члан имплементационог тима), 2013-2017.
Интерни пројект Филозофског факултета Корак ка професионализацији социологије: анализа потреба за професијом Социолог (коаутор) 2018 - 
Чему високо образовање у Србији? Предавање по позиву Нишког културног центра, октобар 2016. Успешно извршавање задужења везаних за наставу, менторство, професионалне активности намењене као допринос локалној или широј заједници
Успешност у реализацији наставе и сарадњи са студентима потврђују високе оцене у студентским евалуацијама и Повеља за унапређење квалитета наставе и успшну сарадњу са студентима, Савеза студената Филозофског факултета у Нишу, додељена 13.5.2015. године. Кандидаткиња је креирала модул за социјалну политику на мастер студијама сциологије на Депртману за социологију Филозофског факултета у Нишу; израдила је силабусе за увођење нових предмета на основним и мастер студијама социологије и социјалне политике и социјалног рада и осавременила силабусе постојећих предмета на свим нивоима студија социологије;  учествовала је у припреми материјала за акредитацију студијских програма на свим нивоима студија на Департману за социологију и Департману за социјалну политику и социјални рад Филозофског факултета у Нишу; била је члан/председник комисија за спровођење пријемних и диференцијалних испита за упис на мастер академске студије социолологије, основне студије социјалне политике и социјалног рада и мастер студије социјалног рада на Филозофском факултету у Нишу. Од последњег избора, члан 3 комисије за оцену научне заснованости докторских дисертација; ментор при изради 6 мастер и дипломских радова; члан 5 комисија за оцену научне заснованости и одбрану мастер радова; члан 3 комисије за избор наставника и сарадника.
Рецензирање радова и оцењивање радова и пројеката 
Више десетина рецензија за научне часописе и научне конференције и зборнике научних конференција: Теме, Годишњак за социологију, Социологија, Facta Universitatis, НАУКА И САВРЕМЕНИ УНИВЕРЗИТЕТ - НИСУН, зборници скупова у оквиру пројекта ТРАДИЦИЈА, МОДЕРНИЗАЦИЈА И ИДЕНТИТЕТИ, конференција Социологија у XXI веку: изазови и перспективе (поводом 80 година од формирања Друштва за социологију и друштвене науке).
Организација и вођење локалних, регионалних, националних и међународних стручних и научних конференција и скупова
Организација Завршне конференција ТЕМПУС пројекта EQUI-ED "Једнак приступ за све: Оснаживање социјалне димензије у циљу јачања европског простора високог образовања", Универзитету у Нишу 14. априла2015. Програмски одбор конференција: НАУКА И САВРЕМЕНИ УНИВЕРЗИТЕТ - НИСУН 7, 9. новембар 2017; kонференција Социологија у XXI веку: изазови и перспективе, 10-11. новембар 2018
Учешће у раду значајних тела заједнице и професионалних организација
Kоординатор Радне групе Српског социолошког друштва за израду Националних стандарда за област социологија; члан Женске платформе за развој Србије 2014-2020.
3.2.5.
објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ИСБН бројем) из уже научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање
Напомена: Према члану 15. Ближих критеријума за избор у звања наставника Универзитета у Нишу, за поновни избор у звање ванредни професор објављен универзитетски уџбеник или монографија није неопходан услов.
У периоду од избора у звање доцент 
Đorić, Goraна, Nenad Popović, 2014. Uvod u analizu podataka u kontekstu sociološke teorije. Niš: Filozofski fakultet Univerziteta u Nišu, Scero Print, Biblioteka Elementi, 248 str. ISBN 978-86-7379-330-6 CO BISS.SR-ID 207406348
Ђорић Г, Жунић Н. и Обрадовић-Тошић Т, 2010, Образовање за родну равноправност: Анализа наставног материјала за Грађанско васпитање, 146 стр.УНДП, ИСБН 978-86-7728-144-1
3.2.6.  оригинално стручно остварење (пројекат или студија или патент или оригинални метод и сл.), односно руковођење или учешће у научним пројектима


Традиција, модернизација и национални идентитет у Србији и на Балкану у процесу европских интеграција (179074), Филозофски факултет у Нишу, Центар за социолошка истраживања / Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 2011 - ;

Zajednička istraživanja merenja i uticaja jonizujućeg i UV zračenja u oblasti medicine i zaštite životne sredine (43011), Електронски факултет у Нишу / Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 2011 - ;

Equal Acces for All: Strengthening the Social Dimension for a Stronger Higher Education Area (коаутор и координатор), European Commission - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency - EACEA, 2011-2015; 
Strengthening Higher Education for Social Policy Making and Social Services Delivery (коаутор и члан имплементационог тима), European Commission - Education, Audiovisual and Culture Executive Agency - EACEA, 2013-2017;
Корак ка професионализацији социологије: анализа потреба за професијом Социолог (коаутор), Филозофски факултет Ниш, 2018 - . 
3.2.7.  у последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор 
Напомена: Према члану 15. Ближих критеријума за избор у звања наставника Универзитета у Нишу, ово није неопходан услов за поновни избор у звање ванредни професор. 
Đorić, G. Stojić, G. (2018), "Students’ job quality preferences in comparative perspective", Facta Universitatis Series: Philosophy, Sociology, Psychology and History Vol. 17, No 3, 2018, pp. 199 - 212 https://doi.org/10.22190/FUPSPH1803199D (М52)
3.2.8.  од избора у претходно звање најмање два рада објављена у часописима:


- категорије М21, или


- категорије М22, или 


- категорије М23 са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи, или


 - са SSCI листе, или


- са SCI листе,


у којима је првопотписани аутор, при чему радови могу бити из различитих категорија или листи; један рад у часописима из наведених категорија и листи кандидат може заменити са два рада у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је бар у једном раду првопотписани аутор
Напомена: Према члану 15. Ближих критеријума за избор у звања наставника Универзитета у Нишу, за поновни избор у звање ванредни професор потребна су два рада из категорија М14, М21, М22, М23, М24 или М51, из уже научне области за коју се кандидат бира у звање.

Đorić, G. (2018), "HERMENEUTIC EXPLICATION VERSUS THE EXPLANATION OF SOCIAL FACTS A comparison of Durkheim’s and Giddens’ rules of sociological method", Социолошки преглед vol. LII, бр. 3, pp. 679-698. UDC 316.1:303 316.2 Гиденс Е. 316.253 Диркем Е. DOI:10.5937/socpreg52-18164, http://aseestant.ceon.rs/index.php/socpreg/issue/current (М24)
Đorić, G. (2018), "POŽELJNE FORME TRŽIŠNE EKONOMIJE MEĐU DRUŠTVENIM KLASAMA U SRBIJI Analiza podataka WVS 1996–2005 i EVS 2008", Sociologija vol. 60, br. 3,  pp: 614-634. UDK 316.342.2:316.752(497.11)”1996/2008”,339.13:316.64(497.11)”1996/2008” DOI:https://doi.org/10.2298/SOC1803614D http://sociologija.org/admin/published/2018_60/3/594.pdf (М24)

Ђорић, Г. (2019), "Важност посла за припаднике друштвених класа у Србији – Анализа података WVS 1996-2005 и EVS 2008", Политичка ревија, ИПС, Београд, бр. 1 (23 стр.) УДК 331.101+315.752]:316.344.2/.3(497.11)"1996/2008" DOI: https://doi.org/10-22182/pr.5912012019.11 (M51)

Ђорић, Г. Продовић, Б. (2019), "Distance of Serbian, Macedonian and Bulgarian students according to neighboring nations“, Српска политичка мисао, ИПС, Београд, br. 1 (рад прихваћен за објављивање, приложена потврда редакције) (М24).

3.2.9.  најмање четири излагања на међународним или домаћим научним скуповима

Напомена: Према члану 15. Ближих критеријума за избор у звања наставника Универзитета у Нишу, ово није неопходан услов за поновни избор у звање ванредни професор. 
Ђорић, Г. (2018), "Допринос класних неједнакости укупној неједнакости прихода у Србији, Анализа EU SILC података, 2013-2016",  Међународна научна конференција Социологија у XXI веку: изазови и перспективе (поводом 80 година од формирања Друштва за социологију и друштвене науке) 10-11. новембар 2018, Ниш, Србија, Зборник апстраката, Издавачки центар Филозофског факултета у Нишу, пп. 81-82. ISBN 978-86-7379-485-3 (M34)
Đorić G. (2018) For better or worse: Child carers in social policy reform in Serbia, Тhe Sixth IOS Annual Conference “Social Policy in East and Southeast Europe in Past and Present. Demographic Challenges and Patterns of Inclusion and Exclusion" (Leibniz Institute for East and Southeast European Studies, Regensburg, Germany) - потврда о учешћу
Djoric, G. (2017), "Can we measure gender inequality by comparing man to women?",  13th Conference of the European Sociological Association (Un)Making Europe: Capitalism, Solidarities, Subjectivities, Abstract Book, p. 437, ISSN 2522-2562 (M34)

Ђорић Г. (2017) КОНЗИСТЕНЦИЈА ВРЕДНОСНИХ ОРИЈЕНТАЦИЈА ДРУШТВЕНИХ СЛОЈЕВА У СРБИЈИ: РЕЗУЛТАТИ АНАЛИЗЕ EVS БАЗЕ ПОДАТАКА, НАУКА И САВРЕМЕНИ УНИВЕРЗИТЕТ - НИСУН 7: Друштвене неједнакости у Србији: Извори и исходи, Филозофски факултет у Нишу. - потврда о учешћу
Ђорић Г. (2016) СОЦИО-ЕКОНОМСКИ ПОЛОЖАЈ ИЛИ НАЦИОНАЛНА ПРИПАДНОСТ? Релативна јачина везе са вредносним оријентацијама студената, ТРАДИЦИЈА, МОДЕРНИЗАЦИЈА И ИДЕНТИТЕТИ VII: Однос традиције и модернизације у обликовању идентитарне културе друштвених група у савремености, Филозофски факултет у Нишу, Центар за социолошка истраживања. - потврда о учешћу
Ђорић Г. Продовић Милојковић Б. (2015) СОЦИЈАЛНО ПОРЕКЛО СТУДЕНАТА И ЊИХОВЕ КУЛТУРНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈе, ТРАДИЦИЈА, МОДЕРНИЗАЦИЈА И ИДЕНТИТЕТИ VI: Културна оријентација студентске популације и култура мира на Балкану, Филозофски факултет у Нишу, Центар за социолошка истраживања. - потврда о учешћу
Ђорић Г. (2014) (НЕ)ЈЕДНАК ПРИСТУП ВИСОКОМ ОБРАЗОВАЊУ У СРБИЈИ, ТРАДИЦИЈА, МОДЕРНИЗАЦИЈА И ИДЕНТИТЕТИ V: Образовање и балканска друштва на путу културе мира и евроинтеграција, Филозофски факултет у Нишу, Центар за социолошка истраживања. - потврда о учешћу
3.3 Избор у звање редовни професор

3.3.1.
испуњени услови за избор у звање ванредни професор (навести број и датум Одлуке о избору звање наставника, као и назив органа који је донео)

…………………………………………………………………………………………………….
3.3.2.
позитивна оцена педагошког рада, која се утврђује у складу са чланом 13. Правилника о поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу (навести број и датум утврђене оцене)

…………………………………………………………………………………………………….
3.3.3.
остварене активности бар у четири елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.4.  руковођење или чланство у комисијама за најмање пет дипломских радова, од којих најмање два од последњег избора

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.5.  руковођење бар једном докторском дисертацијом или чланство у најмање две комисије за одбрану докторске дисертације


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.6.  остварени резултати у развоју научно-наставног подмлатка на факултету


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.7. објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ИСБН бројем) из уже научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.8. у последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор 


……………………………………………………………………………………………………

3.3.9. од избора у претходно звање најмање два рада објављена у часописима:


- категорије М21, или


- категорије М22, или 


- категорије М23, са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи, или


- са SSCI листе, или


- са SCI листе,


у којима је првопотписани аутор, при чему радови могу бити из различитих категорија или листи; један рад у часописима из наведених категорија и листи кандидат може заменити са два рада у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је кандидат бар у једном раду првопотписани аутор.

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.10. најмање шест излагања на међународним или домаћим научним скуповима
……………………………………………………………………………………………………..

3.3.11. цитираност од 10 хетеро цитата

……………………………………………………………………………………………………..
 3.3.12. у складу са чланом 3. став 3. Ближих критеријума за избор у звања наставника, навести референце којима се показује да кандидат испуњава услове да буде ментор за вођење докторске дисертације (у претходних 10 година остварена најмање 24 бода, и то: 


  - најмање 4 бода за рад у часопису са листа SSCI, ERIH, HEINONLINE и EconLit или у часопису категорије M24, и 


  - најмање 20 бодова за радове категорије: M11; M12; M13; M14; M21; M22; M23; M24; M31; M32; M33; M34 и M51.

Радови категорије М31, М32, М33 и М34 доносе највише 20% потребних бодова):

……………………………………………………………………………………………………….

4. ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ УЧЕСНИЦИМА КОНКУРСА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА
	Подаци о Одлуци о именовању Комисије: 

Одлука Научно-стручног већа за друштвено-хуманистичке науке 

број 8/18-01-009/18-007 од 13.12.2018. године

	

	
	Састав комисије:

	
	Име и презиме
	Звање
	Ужа научна област
	Организација у којој је запослен

	1)
	Др Слободан Цвејић
	Редовни професор


	Социологија
	Филозофски факултет Универзитет у Београду

	2)
	Др Љубиша Митровић
	Професор емеритус


	Социологија
	Филозофски факултет Универзитет у Нишу

	3)
	Др Слободан Антонић
	Редовни професор
	Социологија
	Филозофски факултет Универзитет у Београду


5. ПОДАЦИ О ИЗВЕШТАЈУ КОМИСИЈЕ
5.1. Број пријављених учесника конкурса

…jeдан………………………………………………………………………………………………………..

5.2. Подаци о осталим пријављеним учесницима конкурса (име и презиме учесника конкурса, назив и седиште установе, организације у којој је учесник конкурса запослен и радно место)
 /


5.3. Датум достављања извештаја комисије

23.1.2019.…………………………………………………………………………………………………………..

5.4. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије
Није било


5.5. Датум стављања извештаја на увид јавности

24.1.2019.


5.6. Начин (место) објављивања

Библиотека и интернет презентација Факултета


5.7. Приговор на извештај (датум подношења приговора, подаци о подносиоцу приговора) 
Није било


5.8. Датум достављања одговора комисије на приговор

…/…………………………………………………………………………………………………………

6. ИЗВЕШТАЈ КОМИСИЈЕ О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА (унети закључак Комисије и образложење изнетог закључка из извештаја Комисије) 

Др Горана Ђорић, ванредни професор, поднела је пријаву на конкурс за избор у звање ванредни или редовни професор за ужу научну област Социологија. На основу увида у конкурсну документацију, чланови комисије констатују да др Горана Ђорић не испуњава у потпуности услове за избор у звање редовни професор, за шта недостаје објављен универзитетски уџбеник односно научна монографија из уже научне области за коју се бира, као и још један рад објављен у часопису који се издаје на енглеском, француском, немачком или руском језику, као замена за рад са SCI листе. Чланови комисије истовремено закључују да др Горана Ђорић у потпуности испуњава услове за поновни избор у звање ванредни професор, у складу са Ближим критеријумима за избор у звања наставника, Универзитета у Нишу (члан 15): 
1. позитивна оцена педагошког рада 
2. остварене активности бар у два елемента доприноса широј академској заједници 
3. у периоду од последњег избора објављена два рада из категорије М14, M21, M22, M23, М24 или М51 из уже научне области за коју се бира у звање.


Према извештају комисије, Горана Ђорић је у претходном периоду остварила значајне резултате у различитим доменима академског ангажовања. Обајвљени радови су високог научног квалитета, и демонстрирају изражени смисао за аналитичко размишљање и веома добро методолошко образовање. Посебно је истакнут допринос Горане Ђорић унапређењу квалитета и организацији високог образовања генерално и професионализацији социологије и унапређењу квалитета наставе социологије и социјалне политике посебно, кроз стручне пројекте, развој курикулума, учешће у комисијама и стручним органима факултета и допринос активностима стручног националног удружења. 


На основу анализе свих аспеката њеног академског доприноса у претходном периоду, чланови комисије предлажу да се др Горана Ђорић поново изабере у звање ванредни професор за ужу научну област Социологија (предмети: Савремене социолошке теорије и Социјална стратификација) на Филозофском факултету Универзитета у Нишу.
7. ОБРАЗЛОЖЕЊЕ (Уколико је било више учесника конкурса унети додатно образложење, са разлозима због којих је предност за избор у звање наставника дата учеснику конкурса који је предложен, у односу на остале учеснике конкурса) 

Није било


М.П.

( У поље под тачком 3. Обрасца, уместо предвиђених критеријума, зависно од уже научне области за коју се наставник бира, унети категорије радова предвиђене члановима 17, 18. и 19. Ближих критеријума за избор у звања наставника („Гласник Универзитета у Нишу“ број 3/17)








