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	ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ У НИШУ
	Број:

	
	
	

	
	ИЗВЕШТАЈ О УРАЂЕНОМ МАСТЕР РАДУ
	Датум:

	
	
	



Наставно-научном већу Филозофског факултета Универзитета у Нишу
                                               подносимо следећи извештај:
ИЗВЕШТАЈ О УРАЂЕНОМ МАСТЕР РАДУ
	I  ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ:
1.
Састав комисије:    

                                     1. Доц. др Гордана Ђигић
                                     2. Проф. др Снежана Стојиљковић
                                     3. Проф. др Весна Анђелковић

2. Одлука Већа Департмана за психологију број 10/3-71 од 08.04.2016. године.



	II ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ:
1.
Име, име једног родитеља, презиме:

Александра, Зоран, Ђорђевић
2. Година уписа на мастер академске студије
     2014.
3. Назив студијског програма
     Мастер академске студије психологије


	III  НАСЛОВ МАСТЕР  РАДА:
ЛИЧНЕ И ПРОФЕСИОНАЛНЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ НАСТАВНИИКА КАО ПРЕДИКТОРИ ПРОФЕСИОНАЛНОГ СТРЕСА И ЗАДОВОЉСТВА ПОСЛОМ 


	IV  ПРЕГЛЕД МАСТЕР РАДА:
Предмет приложеног мастер рада представља испитивање повезаности димензија личности и стилова управљања разредом са наставничким стресом и задовољством наставничким послом код наставника разредне и предметне наставе, запослених у основним и средњим школама. Најпре je утврђен степен изражености димензија личности, стилова управљања разредом, наставничког стреса и задовољства наставничким послом, а затим је испитано да ли су мере различитих димензија личности и стилова управљања разредом статистички значајни предиктори стреса и задовољства послом код наставника. Испитана је и повезаност основних варијабли истраживања са социодемографским карактеристикама наставника. Истраживање је спроведено на узорку од 240 наставника разредне и предметне наставе који раде у основним и средњим школама у неколико градова у Србији. У истраживању је примењено неколико инструмената: Инвентар личности ВП +2 – скраћена верзија; Инвентар за самопроцену наставника у управљању разредом – ИСНУР; Скала за мерење извора наставничког стреса и Скала задовољства наставника послом. Резултати су показали да су код испитаних наставника најизраженије особине Савесност, Екстраверзија и Отвореност према искуству, док је најмање изражена Негативна валенца. Што се тиче стилова управљања разредом, најдоминантнији је Интеракционистички стил, а најмање је изражен Неинтервенишући стил. Показало се да су стилови управљања разредом статистички бољи предиктори стреса наставника и задовољства послом у односу на особине личности. Наставници из узорка су показали умерени ниво стреса и задовољства послом, с тим што је мера задовољства послом виша од мере наставничког стреса. Ниво стреса расте са годинама живота, а виши је и код жена него код мушкараца из испитаног узорка наставника. Задовољство послом више је код наставника који раде у нижим образовним циклусима. Рад је изложен на 95 страна и садржи, поред резимеа на српском и енглеском језику, следеће делове:

1. Увод који представља кратку најаву и даје сажето приказани оквир проблема којим се приложени мастер рад бави, изложен је на две стране. 

2. Теоријски приступ проблему истраживања, у коме је извршено дефинисање појмова релевантних за реализовано истраживање, изложен је на 22 стране. Ово поглавље рада има пет целина у оквиру којих су представљени главни концепти који се разматрају у овом истраживању. Прва целина посвећена је личним карактеристикама наставника, са посебним освртом на седмофакторски модел личности Великих пет плус два. Представљене су димензије које, по овом моделу, чине структуру личности, а које су испитиване код наставника укључених у узорак на коме је реализовано истраживање. Друга целина је посвећена професионалним карактеристикама наставника, међу којима је посебна пажња посвећена стиловима управљања разредом. У трећој целини је представљен концепт наставничког стреса, његовим узроцима и последицама стреса на раду. Четврта целина теоријског дела рада посвећена је задовољству послом. Поред одређења појмова од значаја за истраживање, у теоријском делу рада приказани су и налази истраживања вршених у свету и код нас, који су узети у обзир приликом формулисања проблема истраживања и постављања хипотеза.
3. Методолошки приступ проблему представљен је на 13 страна. Овај део рада обухвата дефинисање проблема истраживања, образложење теоријског и практичног значаја истраживања, циљеве истраживања, опис варијабли и коришћених инструмената, хипотезе, опис узорка, начина прикупљања и обраде података.

4. Резултати истраживања приказани су на 38 страна текста који садржи 77 табелa, укључујући и табеле у којима је представљена структура испитаног узорка. Редослед којим су представљени резултати прати редослед наведених циљева и хипотеза истраживања. Најпре су наведени подаци о поузданости коришћених инструмената и дескриптивни статистички показатељи и мере изражности испитиваних варијабли и њихових димензија: димензија личности, стилова управљања разредом, наставничког стреса и задовољства послом. Затим су приказане интеркорелације основних варијабли истраживања, као и резултати тестирања значајности модела предвиђања наставничког стреса и задовољства послом мерама испитиваних димензија личности и стилова управљања разредом. На крају су приказани резултати испитивања односа између основних варијабли истраживања и испитаних социо-демографских карактеристика наставника.
5.  Дискусија резултата је изложена на осам страна. Добијени резултати су коментарисани у односу на хипотезе од којих се пошло у истраживању, као и у светлу постојећих теоријских знања и емпиријских налаза других истраживача који су се бавили сличним проблемима. 
6. Закључак је дат на две стране и садржи сажет приказ најзначајнијих налаза, назнаке о њиховом значају, као и осврт на нека ограничења спроведеног истраживања уз препоруке за даља истраживања. 
7. Литература садржи укупно 48 библиографских јединица на српском, хрватском и енглеском језику.


	V  ВРЕДНОВАЊЕ ПОЈЕДИНИХ ДЕЛОВА МАСТЕР РАДА:
1. ЗАКЉУЧЦИ ОДНОСНО РЕЗУЛТАТИ ИСТРАЖИВАЊА
Основни проблем овог истраживања односи се на питање да ли је могуће предвидети ниво наставничког стреса и задовољства послом на основу мера испитиваних личних и професионалних карактеристика наставника. Постављене хипотезе су у великој мери потврђене.

Резултати показују да су високи скорови на Неуротицизму повезани са вишим нивоом стреса, док су ниско изражена Агресивност, а високо изражена Екстраверзија, Савесност и Отвореност према искуству повезане са вишим степеном задовољства послом. Такође је потврђено да је са израженијим Интеракционистичким стилом управљања разредом, који је и највише изражен међу испитаним наставницима, повезан већи степен задовољства послом. Стилови управљања разредом су се показали као бољи предиктори наставничког стреса и задовољства послом него димензије личности.  
Кандидаткиња истиче да се, нa основу резултата тестирања предикционих модела, може претпоставити да, осим варијабли испитиваних у представљеном истраживању, постоје бројни други фактори који се могу показати као значајни предиктори професионалног стреса и задовољства послом, што може бити почетна оријентација за будућа истраживања.  

Када је реч о практичним импликацијама овог истраживања, кандидаткиња закључује да би се добијени резултати могли користити у процесу професионалне селекције наставника, као и у процесу професионалне обуке и усавршавања наставника.
2. ОЦЕНА НАЧИНА ПРИКАЗА И ТУМАЧЕЊА РЕЗУЛТАТА ИСТРАЖИВАЊА
Резултати истраживања су приказани систематично и у складу са претходно приказаним планом истраживања. Најпре су наведени подаци о поузданости коришћених инструмената и о изражености основних варијабли истраживања на испитаном узорку, као и њиховој међусобној повезаности. Потом су приказани резултати тестирања модела предвиђања нивоа наставничког стреса и њиховог задовољства послом на основу мера димензија личности и стилова управљања разредом. На крају су представљени резултати испитивања односа између основних варијабли истраживања и регистрованих социо-демографских карактеристика испитаника укључених у узорак. Добијени резултати су исправно тумачени и дискутовани у односу на релевантна теоријска и емпиријска знања.
3. КОНАЧНА ОЦЕНА МАСТЕР РАДА
Мастер рад ЛИЧНЕ И ПРОФЕСИОНАЛНЕ КАРАКТЕРИСТИКЕ НАСТАВНИИКА КАО ПРЕДИКТОРИ ПРОФЕСИОНАЛНОГ СТРЕСА И ЗАДОВОЉСТВА ПОСЛОМ урађен је у складу са образложењем наведеним у пријави теме и испуњава критеријуме самосталног истраживачког рада студената. Рад садржи све битне елементе. У теоријском делу су изложени концепти којима се бави спроведено истраживање, као и резултати досадашњих истраживања од значаја за ово истраживање. У методолошком делу су најпре дефинисани сви неопходни елементи истраживања а затим су представљени добијени резултати. Након приказа резултата следи део у коме су налази дискутовани. Рад се завршава закључком који даје сажет приказ и коментар најважнијих налаза спроведеног истраживања, уз осврт на нека ограничења, али и истицање неких практичних импликација добијених резултата. 

Може се рећи да је најзначајнији допринос овог истраживања налаз да су, међу испитиваним личним и професионалним карактеристикама наставника, мере стилова управљања разредом најзначајнији предиктори наставничког стреса и задовољства наставника послом. Ови налази указују на важност развијања оних компетенција наставника које су од значаја за ефективно управљање разредом. На тај начин би се допринело унапређивању квалитета образовања, али и личној добробити наставника кроз редукцију наставничког стреса и подизање степена њиховог задовољства послом.  

	VI
ПРЕДЛОГ:
На основу укупне оцене тезе, комисија предлаже:

           да се мастер рад прихвати а кандидату одобри  јавна  одбрана.


	ПОТПИС ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ

1. ________________________________

                                                                                                          Доц. др Гордана Ђигић
2. ________________________________

                             Проф. др Снежана Стојиљковић                                                         
3. ________________________________

                                                                                            Проф. др Весна Анђелковић  



