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	ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ У НИШУ
	Број:

	
	
	10/4-65

	
	ИЗВЕШТАЈ О УРАЂЕНОМ МАСТЕР РАДУ
	Датум:

	
	
	



Наставно-научном већу Филозофског факултета Универзитета у Нишу
                                               подносимо следећи извештај:
ИЗВЕШТАЈ О УРАЂЕНОМ МАСТЕР РАДУ
	I  ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ:

1.
Састав комисије:    

                                     1. Ванредни професор др Јелена Максимовић
                                     2. Ванредни професор др Зорица Станисављевић Петровић
                                     3. Ванредни професор др Бисера Јевтић
2. Одлука Већа департмана за педагогију број 10/4-31 од 16. маја 2016. године.



	II ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ:
1. Име, име једног родитеља, презиме

Тамара Крум Христов
2. Година уписа на мастер академске студије
2013/2014.
3. Назив студијског програма
Мастер академске студије педагогије


	III НАСЛОВ –MАСТЕР РАДА:
Мотивисаност наставника за примену истраживања у васпитно - образовној пракси



	IV ПРЕГЛЕД -МАСТЕР РАДА:

Приложени мастер рад кандидаткиње Тамаре Христов, садржи следеће целине изложене на 90 страница  текста:
Увод указује на актуелност и значај теме која се односи на теоријско-методолошке основе проучавања мотивисаности наставника за примену истраживања у васпитно-образовној пракси. У уводу је образложен проблем истраживања, као и допринос постојећим сазнањима у педагошкој теорији и пракси.
Теоријски приступ истраживању обухвата следеће целине: Дефинисање основних проблема (Истраживање у настави), Улоге и професионални развој наставника (Стручно усавршавање наставника), Иновирање васпитно-обраѕовне праксе, Методолошка оспособљеност наставника за спровођење истраживања (Значај програма „SPSS” за спровођење педагошких истраживања), Квалитативна истраживања, Примена акционих истраживања у васпитно-образовној пракси, Пожељне карактеристике доброг истраживача, Мотивисаност наставника за спровођење истраживања васпитно-образовне праксе, Преглед досадашњих истраживања.
Методолошки приступ проблему представља целину у којој су дефинисани проблем, предмет, циљеви истраживања, затим варијабле истраживања, методе, технике и употребљени инструменти, описан је узорак, ток истраживања и статистички поступци. Елементи истраживчке функције наставника огледају се кроз оспособљеност за: идентификовање проблема истраживања, израду пројекта истраживања, избор метода и поступака и израду инструмената истраживања. Ту се убрајају и избор узорка истраживања, реализација истраживања, статистичка обрада података и писање извештаја истраживања, за шта је неминовно потребна и неопходна методолошка компетентност наставника, која представља конкретну способност проучавања и истраживања непосредне педагошке стварности. Проблем истраживања усмерен је на питање да ли су наставници мотивисани за спровођење истраживања васпитно-образовне праксе? Предмет истраживања представљају ставови наставника о мотивисаности за спровођење истраживања у васпитно-образовној пракси. Циљ истраживања који произилази из самог предмета постављен је на 3 нивоа: теоријски: да се проучавањем релевантне литературе сагледају сви теоријски и методолошки аспекти мотивисаности наставника за примену истраживања у васпитно-образовној пракси; сазнајни: мишљења и ставови наставника о њиховој мотивисаности за истраживање васпитно-образовне праксе; апликативни: да су спровођењем истраживања у васпитно-образовној пракси наставници мотивисани за њено унапређивање. Из циљева истраживања формулисани су задаци истраживања: 1. Испитати поузданост скале процене (СНМПИВОП) за испитивање ставова наставника о њиховој мотивисаности за спровођење истраживања. 2. Факторском анализом утврдити екстраховане факторе из скале процене (СНМПИВОП). 3. Испитати да ли наставници познају основне карактеристике акционих истраживања. 4. Испитати да ли су наставници мотивисани за примену истраживања у васпитно–образовној пракси. 5. Испитати ставове наставника о њиховој методолошкој оспособљености. 6. Испитати да ли наставници препознају пожељне карактеристике и особине сваког истраживача. Из задатака истраживања изводе се хипотезе истраживања: 1. Претпоставља се да је новоконструисана скала процене (СНМПИВОП) релијабилна за испитивање ставова наставника о њиховој мотивисаности за спровођење истраживања. 2. Претпоставља се да ће се факторском анализом из скале процене (СНМПИВОП)  екстраховати управо они фактори који се односе на мотивисаност наставника за спровођење истраживања. 3. Препоставља се да наставници познају основне карактеристике акционих истаживања. 4. Претпоставља се да су наставници мотивисани за спровођење истраживања васпитно-образовне праксе. 5. Претпоставља се да су наставници методолошки оспособљени за спровођење истраживања. 6. Претпоставља се да наставници препознају пожељне карактеристике и особине сваког истраживача.
У истраживању је коришћена техника скалирања, од инструмената скала процене Ликертовог типа. За ову прилику конструисан је истраживачки инструмент: Скала процене за испитивање ставова наставника о њиховој мотивисаности за примену истраживања у васпитно-образовној пракси (СНМПИВОП). Скала је сачињена од 28 честица, односно ајтема. Узорак овог истраживања обухвата 100 наставника једне основне и две средње школе у Сурдулици. Реч је о намерном узорку. Истраживањем су обухваћене следеће школе: основна школа „Јован Јовановић Змај“ и средње школе: гимназија „Светозар Марковић“ и средња стручна школа: пољопривредно - шумарска школа „Јосиф Панчић“.
Анализа и интерпретација података. У овом делу рада приказани су резултати  у складу са мишљењима, односно ставовима наставника. На основу добијених резултата истраживања дати су одговори  на постављене задатке и хипотезе истраживања. У истраживању је учествовало 100 наставника, од тога - са радним стажом до 5 година – 26%, од 6 до 10 година радног стажа – 37% и преко 10 година радног стажа - 37%.
Анализа и интерпретација резултата истраживања спроведена је према редоследу постављених задатака, односно обухвата следеће целине: Поузданост инструмента истраживања, Факторску анализу података, Акциона истраживања, Мотивисаност наставника за спровођење истраживања васпитно-образовне праксе, Методолошку оспособљеност наставника, Пожељне карактеристике доброг истраживача.

Закључак обухвата најзначајнија разматрања проблема који се односи на испитивање мотивисаности наставника за примену истраживања у васпитно-образовној пракси.
Литература обухвата 64 релевантне јединице новијег датума на српском, хрватском и енглеском језику.
Прилози на крају рада обухватају коришћени инструмент у раду: Скала процене за испитивање ставова наставника о њиховој мотивисаности за примену истраживања у васпитно – образовној пракси.


	V ВРЕДНОВАЊЕ ПОЈЕДИНИХ ДЕЛОВА МАСТЕР РАДА:

1. ЗАКЉУЧЦИ ОДНОСНО РЕЗУЛТАТИ ИСТРАЖИВАЊА
Истраживачка функција наставника огледа се у унапређивању целокупног васпитно-образовног рада и деловања сваког од њих. Остварује се преузимањем мањих, за педагошку праксу значајних истраживања, с циљем да се утврде карактеристичне појаве у понашању ученика, педагошка ефикасност појединих иновација, поступака и сл.
На основу спроведеног истраживања дошло се до следећих закључака: Испитивањем метријских карактеристика инструмента помоћу Кромбах алфа коефицијента (Cronbach Alpha износи 0.637) утврђено је да задовољава критеријум поузданости нашег инструмента. Кронбах алфа коефицијент показао је да сви ајтеми (има их 28) мере исту појаву односно да су конзистентни. Факторском анализом главних компоненти издвојено је осам фактора које имају највећи утицај, тј. факторско оптерећење/засићење и обухватају највећи део варијабилитета података. Издвојени фактори објашњавању 67.075% укупне варијансе. Јако охрабрује чињеница да наставници познају које врсте истраживања постоје као и све методе које се користе приликом спровођења истраживања. Они се труде да проучавањем литературе стичу додатна методолошка знања. Наставници сматрају да су оспособљени за коришћење SPSS програма за обраду података. Методолошко знање наставницима је неопходно да би и сами могли да побољшају васпитно-образовну праксу. Наставници су свесни пожељних карактеристика доброг истраживача. Високо вреднују чињеницу да само довољно комуникативан истраживач може успоставити адекватан истраживачки однос, без тога нема успеха у истраживачком раду као и то да се без педагошке културе не може успешно проучавати ниједан проблем. Сваки истраживач, пре свега, мора поседовати смисао за истраживачки рад.

2. ОЦЕНА НАЧИНА ПРИКАЗА И ТУМАЧЕЊА РЕЗУЛТАТА ИСТРАЖИВАЊА
У приказивању резултата евидентна је систематичност, поступност и прегледност. Дата су адекватна тумачења резултата и налази су повезани са истраживањима из литературе, што чини посебну вредност овог рада.
3. КОНАЧНА ОЦЕНА -МАСТЕР РАДА
Мастер рад: МОТИВИСАНОСТ НАСТАВНИКА ЗА ПРИМЕНУ ИСТРАЖИВАЊА У ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОЈ ПРАКСИ садржи све битне елементе емпиријског истраживачког рада. Рад је резултат самосталног истраживања студента. Обухватан теоријски део рада припада теоријском контексту проблема истраживања. У њему су постављена већ постојећа теоријска сазнања из области која се истражује а утврђени су развој, стање и тенденције проучаваног проблема, изнете су научне чињенице које су битне за теоријско тумачење. У раду су дата образложења добијених резултата и изведени су релевантни закључци.

	VI
ПРЕДЛОГ:
На основу укупне оцене тезе, комисија предлаже:

· да се мастер рад прихвати а кандидату одобри јавна  одбрана


	                                                                                                       ПОТПИС ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ

                                                                                           ___________________________________
                                                                                                    Ванредни професор др Јелена Максимовић
                                                                                                    _____________________________________

                                                                                                    Ванредни професор др Зорица

                                                                                                    Станисављевић Петровић
                                                                                                    ______________________________________
                                                                                                    Ванредни професор др Бисера Јевтић
                                                                            


