Образац број 2.

Поље друштвено-хуманистичких наука

П Р Е Д Л О Г 

ОДЛУКЕ О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА 

1. Предлаже се да се др Дамјана Димитријевић изабере у звање доцент за ужу научну област Психологија (Психолошко саветовање и Здравствена психологија) за изборни период у трајању од 5 (пет) година.

2. Декан факултета ће након доношења Одлуке о избору наставника на одговарајућем стручном телу Универзитета закључити Уговор о раду са изабраним наставником.

3. Предлог одлуке доставити Изборном већу Факултета и Научно-стручном већу за друштвено-хуманистичке науке (уписати одговарајуће научно-стручно веће или Сенат Универзитета), секретару Факултета, Служби за опште послове и архиви Факултета.

О б р а з л о ж е њ е

1. OПШТИ БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ

1.1. Лични подаци

1.1.1. Презиме и име учесника конкурса: Др Дамјана Димитријевић
1.1.2. Датум и место рођења: 15.05.1988. Пирот
1.1.3. Место сталног боравка: Ниш
1.2. Образовање

1.2.1. Назив завршеног факултета: Филозофски факултет
одсек, група, смер:  Психологија
година и место дипломирања; 2011. Ниш
1.2.2. Назив специјалистичког рада 

научно подручје 

година и место одбране 
1.2.3. Назив магистарског/мастер рада: А тип понашања, синдром игарања и перфекционизам менаџера
научна област: Психологија
година и место одбране: 2013. Ниш
1.2.4. Назив докторске дисертације: Конструкт болести и психолошки аспекти превладавања код пацијената са инфарктом миокарда 
научна област: Психологија
година и место одбране: 2022. Ниш
1.3. Професионална каријера

1.3.1. Назив и седиште факултета и универзитета на коме је учесник конкурса биран у прво звање:
Филозофски факултет, Универзитет у Нишу, Ниш
назив звања: Асистент
назив уже научне области: Психологија
година избора: 2016.
1.3.2. Звање кандидата у тренутку расписивања конкурса и датум објављивања конкурса по коме је стекао то звање: Асистент, по конкурсу расписаном 08.05.2019.
1.3.3. Назив и седиште установе, организације у којој је учесник конкурса запослен:
Филозофски факултет, Ниш
радно место: Асистент
1.3.4. Датум претходног избора (ако је учесник конкурса запослен на Универзитету или институту – навести ако се први пут бира у звање):
 25.09.2019.
1.3.5. Назив уже научне области на којој је учесник конкурса наставник, односно сарадник:
Психологија
1.3.6. Руководеће функције на катедри/департману, клиници, факултету, Универзитету или институту:
/
2.
ПОДАЦИ О КОНКУРСУ

2.1.1. Датум расписивања конкурса: 07.09.2022.
2.1.2. Информација о томе где је објављен конкурс: Публикација "Послови" Националне службе за запошљавање, бр. 1004, страна 51 и на сајту Филозофског факултета у Нишу https://www.filfak.ni.ac.rs/konkursi
2.1.3. Ужа научна област: Психологија
2.1.4. Звање за које је расписан конкурс: Доцент
2.1.5. Радни однос са пуним или непуним радним временом: Пуно радно време
3.
ПРЕГЛЕД О ДОСАДАШЊЕМ НАУЧНОМ И СТРУЧНОМ РАДУ УЧЕСНИКА КОНКУРСА У ПОЉУ ДРУШТВЕНО-ХУМАНИСТИЧКИХ НАУКА(
3.1. Избор у звање доцент

3.1.1. докторат наука из уже научне области за коју се бира:

Конструкт болести и психолошки аспекти превладавања код пацијената са инфакртом миокарда (УНО Психологија)
3.1.2. приступно предавање из уже научне области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе која је објавила конкурс (навести број и датум утврђене оцене):

263/17, 14.10.2022.
3.1.3. позитивна оцена педагошког рада, утврђена у складу са чланом 13. Правилника о поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу, осим ако се бира први пут у наставничко звање (навести број и датум утврђене оцене):

/ Кандидаткиња се први пут бира у наставничко звање
3.1.4. остварене активности бар у два елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника, осим ако се бира први пут у наставничко звање:

/ Кандидаткиња се први пут бира у наставничко звање
3.1.5. у последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор:

Panić, D. (2022). Health Conditions and Temporal Stability of Illness Representation‘s Internal Structure in Patients With Myocardial Infarction. Facta Universitatis, 22(1), 9–26. https://doi.org/10.22190/FUPSPH2201009P  (M52) http://casopisi.junis.ni.ac.rs/index.php/FUPhilSocPsyHist/article/view/10436 
3.1.6.
  у последњих пет година најмање један рад, објављен у часопису:


- категорије М21, или


- категорије М22, или 


 - категорије М23 са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи, или


- са SSCI листе, или


- са SCI листе,


у којем је првопотписани аутор, при чему рад у часописима наведених категорија и листи, кандидат може заменити са два рада у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је бар у једном раду првопотписани аутор:

Panić, D., Mitrović, M., & Ćirović, N. (2022). Early Maladaptive Schemas and the Accuracy of Facial Emotion Recognition: A Preliminary Investigation. Psychological Reports. Advance Online Publication. https://doi.org/10.1177/00332941221075248 (M22)
3.1.7. најмање једно излагање на међународном или домаћем научном скупу:
Mitrović M., Opsenica Kostić J., & Panić, D. (2021).  Psychological problems and emotionality in women during IVF treatment: The mediating role of social support and external shame. 17th International conference Days of Applied Psychology. Niš: Faculty of Philosophy, 24–25. September. Book of abstracts, pp. 30–31. ISBN 978-86-7379-573-7 https://www.psihologijanis.rs/dpp/arhiva/DPP2021.pdf (M34)

Opsenica Kostic J., Mitrovic M., & Panic, D. (2021). The experience of infertility and quality of life of women undergoing the ivf process – a study in Serbia. International Psychological Applications Conference and Trends – InPACT 2021, Book of Abstracts, pp. 5. ISBN: 978-989-54815-4-5 http://inpact-psychologyconference.org/wp-content/uploads/2021/04/InPACT-2021-Book-of-Abstracts.pdf (M34)

Opsenica Kostic J., Panic, D., & Mitrovic, M. (2021). Attitudes of students towards gamete donation and basic life values. International Psychological Applications Conference and Trends – InPACT 2021, Book of Abstracts, pp. 34. ISBN: 978-989-54815-4-5 http://inpact-psychologyconference.org/wp-content/uploads/2021/04/InPACT-2021-Book-of-Abstracts.pdf (M34)

Panić, D., Ristić, M., & Ranđelović, K. (2019). How we express aggressiveness at work and how at home? Does job satisfaction matters? Paper presented at the 15th Interantional Conference Days of Applied Psychology, “Psychological research and practice”, Book of abstracts, pp. 23, Faculty of Philosophy Niš, Serbia, 27–28. September. ISBN 978-86-7379-509-6 http://www.psihologijanis.rs/dpp/arhiva/DPP2019.pdf  (M34)

Nešić, M., Ćirović, N., Panić, D., & Hadži Pešić, M. (2019). Sociodemographic and individual correlates of sleep quality in Serbian general population.  Paper presented at the 15th Interantional Conference Days of Applied Psychology, “Psychological research and practice”, pp 32, Faculty of Philosophy Niš, Serbia, 27–28. September. ISBN 978-86-7379-509-6 http://www.psihologijanis.rs/dpp/arhiva/DPP2019.pdf  (M34)

Opsenica Kostić, J., Mitrović M., & Panić, D. (2019). The quality of life of women undergoing in vitro fertilization / Kvalitet života žena u procesu vantelesne oplodnje. Current trends in Psychology 2019, Book of abstracts, pp. 162–164. ISBN 978-86-6065-541-9   COBISS.SR-ID 331333895 

http://stup.ff.uns.ac.rs/Book%20of%20Abstracts%20STuP%202019.pdf (M34)
3.2. Избор у звање ванредни професор
3.2.1.
испуњени услови за избор у звање доцент (навести број и датум Одлуке о избору у звање наставника, као и назив органа који је донео)

…………………………………………………………………………………………………….

3.2.2.  позитивно оцењено приступно предавање из уже научне области за коју се бира, уколико нема педагошко искуство (навести број и датум утврђене оцене)


…………………………………………………………………………………………………….

3.2.3.

позитивна оцена педагошког рада (ако га је било), која се утврђује у складу са чланом 13. Правилника о поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу (навести број и датум утврђене оцене)


……………………………………………………………………………………………………..

3.2.4. остварене активности бар у три елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника


…………………………………………………………………………………………………….

3.2.5.
објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ИСБН бројем) из уже научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање

…………………………………………………………………………………………………….

3.2.6.  оригинално стручно остварење (пројекат или студија или патент или оригинални метод и сл.), односно руковођење или учешће у научним пројектима


……………………………………………………………………………………………………..

3.2.7.  у последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор 


…………………………………………………………………………………………………….

3.2.8.  од избора у претходно звање најмање два рада објављена у часописима:


- категорије М21, или


- категорије М22, или 


- категорије М23 са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи, или


 - са SSCI листе, или


- са SCI листе,


у којима је првопотписани аутор, при чему радови могу бити из различитих категорија или листи; један рад у часописима из наведених категорија и листи кандидат може заменити са два рада у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је бар у једном раду првопотписани аутор.  

……………………………………………………………………………………………………

3.2.9.  најмање четири излагања на међународним или домаћим научним скуповима
…………………………………………………………………………………………………….

3.3 Избор у звање редовни професор

3.3.1.
испуњени услови за избор у звање ванредни професор (навести број и датум Одлуке о избору звање наставника, као и назив органа који је донео)

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.2.
позитивна оцена педагошког рада, која се утврђује у складу са чланом 13. Правилника о поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника Универзитета у Нишу (навести број и датум утврђене оцене)

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.3.
остварене активности бар у четири елемента доприноса широј академској заједници из члана 4. Ближих критеријума за избор у звања наставника

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.4.  руковођење или чланство у комисијама за најмање пет дипломских радова, од којих најмање два од последњег избора

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.5.  руковођење бар једном докторском дисертацијом или чланство у најмање две комисије за одбрану докторске дисертације


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.6.  остварени резултати у развоју научно-наставног подмлатка на факултету


…………………………………………………………………………………………………….

3.3.7. објављен универзитетски уџбеник за предмет из студијског програма факултета, односно универзитета или научна монографија (са ИСБН бројем) из уже научне области за коју се бира, у периоду од избора у претходно звање

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.8. у последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор 


……………………………………………………………………………………………………

3.3.9. од избора у претходно звање најмање два рада објављена у часописима:


- категорије М21, или


- категорије М22, или 


- категорије М23, са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према Томсон Ројтерс листи, или


- са SSCI листе, или


- са SCI листе,


у којима је првопотписани аутор, при чему радови могу бити из различитих категорија или листи; један рад у часописима из наведених категорија и листи кандидат може заменити са два рада у часописима који се издају на енглеском, француском, немачком или руском језику, у којима је кандидат бар у једном раду првопотписани аутор.

…………………………………………………………………………………………………….

3.3.10. најмање шест излагања на међународним или домаћим научним скуповима
……………………………………………………………………………………………………..

3.3.11. цитираност од 10 хетеро цитата

……………………………………………………………………………………………………..

 3.3.12. у складу са чланом 3. став 3. Ближих критеријума за избор у звања наставника, навести референце којима се показује да кандидат испуњава услове да буде ментор за вођење докторске дисертације (у претходних 10 година остварена најмање 24 бода, и то: 


  - најмање 4 бода за рад у часопису са листа SSCI, ERIH, HEINONLINE и EconLit или у часопису категорије M24, и 


  - најмање 20 бодова за радове категорије: M11; M12; M13; M14; M21; M22; M23; M24; M31; M32; M33; M34 и M51.

Радови категорије М31, М32, М33 и М34 доносе највише 20% потребних бодова):

……………………………………………………………………………………………………….
4. ПОДАЦИ О КОМИСИЈИ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ УЧЕСНИЦИМА КОНКУРСА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ НАСТАВНИКА
	Подаци о Одлуци о именовању Комисије: 

Одлука Научно-стручног већа за друштвено-хуманистичке науке 

број 8/18-01-006/22-015 од 23.09.2022.године

	

	
	Састав комисије:

	
	Име и презиме
	Звање
	Ужа научна област
	Организација у којој је запослен

	1)
	Проф. др Марина Хаџи Пешић
	Редовни професор
	Психологија
	Филозофски факултет, Универзитет у Нишу

	2)
	Проф. др Бојана Цвејић
	Редовни професор
	Психологија
	Филозофски факултет, Универзитет у Нишу

	3)
	Проф. др Драгана Станојевић
	Ванредни професор
	Психологија
	Филозофски факултет, Универзитет у Приштини са привременим седиштем у Косовској Митровици


5. ПОДАЦИ О ИЗВЕШТАЈУ КОМИСИЈЕ

5.1. Број пријављених учесника конкурса:
На конкурс се пријавио један кандидат.

5.2. Подаци о осталим пријављеним учесницима конкурса (име и презиме учесника конкурса, назив и седиште установе, организације у којој је учесник конкурса запослен и радно место):
није било
5.3. Датум достављања извештаја комисије:
19.10.2022.
5.4. Да ли је било издвојених мишљења чланова комисије:
Не
5.5. Датум стављања извештаја на увид јавности

19.10.2022.


5.6. Начин (место) објављивања

Библиотека и интернт портал (сајт) Филозофског факултета у Нишу https://www.filfak.ni.ac.rs/izbor-u-zvanja
5.7. Приговор на извештај (датум подношења приговора, подаци о подносиоцу приговора) 
Није било


5.8. Датум достављања одговора комисије на приговор

…/…………………………………………………………………………………………………………

6. ИЗВЕШТАЈ КОМИСИЈЕ О ИЗБОРУ НАСТАВНИКА (унети закључак Комисије и образложење изнетог закључка из извештаја Комисије) 

На основу података из пријаве и поднете документације, Комисија констатује да др Дамјана Димитријевић задовољава све прописане услове конкурса за избор у звање доцент, према Закону о високом образовању РС и општим актима Универизтета у Нишу и Филозофског факултета којима се регулише избор у звање наставника у пољу друштвено-хуманистичих наука, и то: докторат из уже научне области за коју се бира, 
приступно предавање из уже научне области за коју се бира, позитивно оцењено од стране високошколске установе која је објавила конкурс, у последњих пет година најмање један рад објављен у часопису који издаје Универзитет у Нишу или факултет Универзитета у Нишу или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор, у последњих пет година најмање један рад, објављен у часопису: категорије М21, или категорије М22, или  категорије М23 са петогодишњим импакт фактором већим од 0.49 према цитатној бази Journal Citation Report, или са SSCI листе, или са SCI листе, у којем је првопотписани аутор (навeсти податке о научном раду, DOI број), најмање једно излагање на међународном или домаћем научном скупу (копија рада из Зборника радова скупа или потврда организатора скупа да је рад презентован). С обзиром на то да се кандидаткиња први пут бира у наставничко звање, категорије: позитивна оцена педагошког рада и остварене активности у више од два елемента доприноса широј академској заједници нису релевантне, те нису ни разматране. 

На основу свега наведеног, Комисија закључује да кандидаткиња др Дамјана Димитријевић испуњава све прописане услове за избор у звање доцент, те једногласно и са великим задољством предлаже Изборном већу Филозофског факултета у Нишу и Научно стручном већу за друштвено-хуманистичке науке Универзитета у Нишу да др Дамјану Димитријевић изабере за наставника у звање доцент за ужу научну област Психологија (Психолошко саветовање и Здравствена психологија).
7. ОБРАЗЛОЖЕЊЕ (Уколико је било више учесника конкурса унети додатно образложење, са разлозима због којих је предност за избор у звање наставника дата учеснику конкурса који је предложен, у односу на остале учеснике конкурса) 

Није било више учесника конкурса


М.П.



ПРЕДСЕДНИК ИЗБОРНОГ ВЕЋА 

( У поље под тачком 3. Обрасца, уместо предвиђених критеријума, зависно од уже научне области за коју се наставник бира, унети категорије радова предвиђене члановима 17, 18. и 19. Ближих критеријума за избор у звања наставника („Гласник Универзитета у Нишу“ број 3/17)








