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	Р. бр.
	Аутор-и, наслов, часопис, година, број волумена, странице
	Категорија

	1
	Ćirić. M. & D. Jovanović (2016). Student engagement as a multidimensional concept. The European Proceedings of Social and Behavioral Sciences (EpSbBS), Vol. 16, pp. 194-187. 
ISSN 2357-1330 
http://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2016.09.24 
	M14

	
	Циљ рада јесте сагледавање структуралних одредница и научног статуса концепта ангажовања у процесу подучавања и учења, као и да се допринесе разумевању његовог манифестовања у пракси. Значај проучавања феномена ангажмана оних који уче произлази из његовог потенцијалног доприноса квалитету наставе и учења, али и оснаживања деце и омладине у целокупном образовању и личном развоју. Анализа концепта заснива се разликама у приступу дефинисања ангажовања. Указује се на допринос различитих аутора и њихових концепција као и потребе за мултидимензионалним приступом. Такође, разматрају се могућности и потешкоће за имплементацију различитих приступа ангажовању у наставној пракси. 
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	2
	Jovanović, D. & M. Ćirić (2016). Benefits of transformational leadership in the context of education. The European Proceedings of Social and Behavioral Sciences (EpSbBS), Vol. 16, pp. 496-503. 
ISSN 2357-1330 
http://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2016.09.24  
	M14

	
	У раду се елаборирају налази различитих студија уз указивање да примена трансформационог лидерског стила у школском окружењу носи бројне користи, те да пракса таквог лидерства директора школа и наставника води ка позитивним исходима попут: унапређења квалитета рада школе, редефинисања и мењања праксе рада наставника, унапређивања квалитета наставе,  учења, постигнућа и ангажовања ученика. На основу ових налаза констатовано је да креирање позитивне климе за учење за све учеснике у процесу образовања би школу учинило много бољим местом за живот и учење, а то се може постићи, како се наводи у закључку рада, праксом трансформационог лидерског стила.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	3
	Jevtić, B. & М. Ivanović (2015). Students Participation in the Educational Process. In: A. Sandu, A. Frunza, T. Ciulei, G. Gorghui, & A. Petrovici (Ed.) 6th International Conference LUMEN: Rethinking Social Action. Core Values, pp. 711-717. Medimond-Monduzzi Editore International Proceedings Division, Bologna, Italy. ISBN 978-88-7587-725-5
	M14

	
	Полазећи од перспективе хуманизације односа унутар универзитетског образовања, ауторке истичу да оснаживање партиципације студената у наставном процесу захтева значајније промене начина рада високошколских установа у правцу интензивније интеракције, истраживачког рада, менторског вођења, тимског рада, сарадње међу студентима, рада на пројектима и сл. у циљу развијања партнерских партиципативних компетенција. Такође, у раду су приказани начини на које студенати могу да партиципирају у креирању дела образовног и истраживачког програма, самостално раде и истражују и расправљају о отвореним питањима у науци.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	4
	Jevtić, B. i M. Ivanović (2014). Akademski izvori stresa kod studenata. U: V. Milisavljević (Ur.) Zbornik radova sa skupa sa međunarodnim učešćem: Nauka i globalizacija. Knjiga 8. Tom 2/2. (929-943), Univerzitet u Istočnom Sarajevu, Filozofski fakultet, Pale. 
DOI 10.7251-NSFF1401929J 
ISBN 978-99938-47-57-1 
COBISS.RS-ID 4278552
	M14

	
	У раду се анализирају кључни стресори који потичу из академске средине, а који су узроковани високошколским окружењем и интерперсоналним односима (између наставника и студената и студената међусобно). Резултати указују да су академски узроци среса израженији код студената почетних година студија као и да су на стресоре подједнако осетљиви студенти мушког и женског пола. Такође, начињена је листа најизраженијих стресора у академском окружењу. На врху ове листе налазе се налазе предиспитне обавезе и захтеви који се постављају пред студенте. Утврђивањем академских извора стреса код студената пружена је адекватна основа за осмишљавање успешних стратегија ублажавања и превладавања фактора стреса који потичу из академске средине и пружања помоћи студентима и наставницима.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	5
	Ivanović, M. (2014). Development of Media Literacy – An Important Aspect of Modern Education. Procedia - Social and Behavioral Sciences Vol. 149, pp. 438-442. 
ISSN: 1877-0428  
DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.08.284
	М23

	
	У раду је, критичким приступoм, анализиран значај развијања медијске писмености у савременом друштву и указано на њен значај у савременом образовању. Истакнути су начини на које се медијско образовање спроводи у наставној пракси у различитим образовним системима. У већини земаља медијско образовање је још увек споредна активност којом се баве наставници или медијски едукатори у школама или у раду са омладином. Оно се налази у наставним плановима и програмима многих европских земаља али практична примена још увек представља проблем. Највећи изазов за имплементацију медијског описмењавања у наставној пракси јесте, још увек, недовољна квалификованост наставника али и обезбеђивање наставног материјала.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	6
	Jovanović, D. i M. Ćirić (2019). Razvoj liderske misli i prakse liderstva nastavnika: izazov i zahtev kvaliteta učenja i efektivnosti savremene nastave. U: Lj. Paunović i S. Vidosavljević (Ur.) Inovativni pristup vaspitanju i obrazovanju: stanje, dileme i perspektive (327-342), Učiteljski fakultet, Prizren. 
ISBN 978-86-84143-51-0  
COBISS.SR-ID 281994252
	M45

	
	У раду се истиче потреба за увођењем нове парадигме у наставничку професију, нових улога и компетенција, те разматрају изазови лидерског деловања наставника и јасно анализира оно што је познато о лидерству наставника сходно резултатима емпиријских истраживања. Извршени су напори да се на основу расположивих емпиријских истраживања издвоје изазови које нова концепција лидерства носи са собом у настави и учењу. Пред истраживаче се поставља захтев за рефокусирањем на спровођење истих или сличних истраживања у школама на подручју Републике Србије у циљу подизања нивоа ефективности наставе и лидерске културе свих оних који учествују у васпитно-образовном раду.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	7
	Jevtić, B. i M. Ivanović (2015). Potreba za rekonceptualizacijom humanističkog vaspitanja. U: B. Dimitrijević (Ur.) Humanistički ideali obrazovanja, vaspitanja i psihologije (197-211). Filozofski fakultet, Niš. 
UDK  37.017.92:316.7
ISBN 978-86-7379-392-4
COBISS.SR-ID 219500556
	М45

	
	У раду се експлицитно изражава потреба реконцептуализације хуманистичког васпитања у циљу промена и кретања феномена васпитања у будућности. Полазећи од одраза постојећег, хуманистичко васпитање је у постмодерном хаосу прекривено многим изазовима и нејасноћама. Путокази другачијег приступа хуманистичком васпитању захтевају фундаменатлно редефинисање педагошких процеса који би се уз нова промишљања заснивали на претходним достигнућима педагошке науке која почивају на хуманизацији васпитања. На тај начин, васпитање са својом хуманистичко-развојном оријентацијом могло би бити полазна основа ка парадигми формирања особености и друштвене одговорности сваког моралног субјекта. Такође, размотрени су неки од могућих процеса и праваца промена који за циљ имају покретачку снагу друштвеног дискурса.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	8
	Jevtić, B. i M. Ivanović (2013). Moralna dimenzija kompetencija - humanizacija univerziteta. U: B. Dimitrijević (Ur.) Humanizacija univerziteta (91-103). Filozofski fakultet, Niš.
UDK 37.017.93:378
ISBN 978-86-7379-297-2
COBISS.SR-ID 202316044
	M45

	
	У раду се указује на релевантна и актуелна сазнања о моралним димензијама компетенција неопходним за хуманизацију универзитета. Такође, анализирају се вештине, односно понашања морално компетентног појединца, као што су: интерперсоналне вештине (позитиван стил понашања према другима, емпатија, партиципација, социјабилност, пружање подршке), социјално-морално одговорно понашање (поштовање правила, свест о последицама свог понашања на друге), социјална независност, контрола понашања (толеранција на фрустрацију, прављење компромиса у конфликтним ситуацијама), социјално-морална кооперативност, асертивне социјалне вештине (иницирање комуникације, преузимање вођства у активности). Резултати емпиријског дела рада указују да су студенти завршних година достигли постконвенционални ниво и стадијум универзалних етичких принципа који подразумева придржавање етичких начела које је појединац сам изабрао, универзалних начела правде: једнакост људских права и поштовање достојанства људских бића као појединачних особа. Анализа одговора указује на претпоставку да студије педагогије доприносе развоју моралних компетенција студената.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	9
	Ćirić, M. (2019). Participacija učenika u različitim modelima učenja. Godišnjak za pedagogiju, 4(2), 59–71.
ISSN 1821-4770 
UDK 159.953.5:371.212
COBISS.RS-ID 174017804
	M53

	
	У раду је указано на различита гледишта и аспекте дефинисања партиципације ученика и истакнути су релевантни елементи анализе у контексту различитих модела учења: схватање учења и подучавања, дефинисан положај и улога наставника и ученика у процесу учења и карактер односа између њих (комуникација и интеракција). У првом делу рада фокус је на условљености партиципације социокултурним контекстом, док су у другом делу представљени модалитети кооперативног учења и нивои остваривања партиципације ученика.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	10
	Ćirić, M. i D. Jovanović (2017). Pripadnost zajednici učenja – percepcije studenata prve godine. Godišnjak za pedagogiju, 2(1), 64-79.
ISSN 1821-4770 
UDK 378-057.875:316.6
COBISS.RS-ID 
	M53

	
	У раду је испитиван доживљај припадности студијској групи код студената који похађају шест студијских група Филозофског факултета у Нишу: психологију, педагогију, социологију, историју, новинарство и комуницирање, односи са јавношћу. На узорку од 242 студента прве године, од којих су 193 чиниле испитанице женског пола а 49 испитаници мушког пола, примењена је скала за процену припадности Хофманове и сарадница (Sense of Belonging Scale, Hoffman et al., 2001-2004). Као резултат истраживања, издвојено је једанаест генератора (фактора), која су се најближе могла дефинисати као: дружење; комуникација; изражавање мишљења; сарадња; реализација; разговор; изолација; познанства; информисаност; помоћ и неостваривање задатака, и којима се може објаснити припадност студената прве године заједници учења.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	11
	Jovanović, D. & M. Ćirić (2017). Methodоlogical specific of comparative research in education. Teaching, Learning and Teacher Education, 1(1), 33-42. 
ISSN 2560 – 4600 (Print) 
ISSN 2560 – 4619 (Online) 
https://doi.org/10.22190/FUTLTE170430004J 
	M53

	
	Циљ рада јесте указивање на актуелне проблеме компаративних истраживања и начине за њихово превазилажење. Наглашена је функција проучавања  унутрашње динамике процеса образовања, чиме се указује на потребу за контекстуално адаптираном теоријом и методологијом компаративних истраживања која ће уважавати социјалне, политичке и културалне специфичности.  Перспектива компаративних проучавања образовања сагледана је са аспекта изградње аутентичних особина личности и друштвене солидарности као значајних циљева савременог друштва. Да би се област компаративних истраживања могла развијати у складу са савременим захтевима, у раду је истакнут значај интердисциплинарног приступа, отворености методологије за различите хуманистичке науке, филозофске ставове и комбиновање квалитативних и квантитативних истраживачких метода.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	12
	Jevtić, B. i M. Ćirić (2017). Problemi i perspektive komparativnog proučavanja koncepta angažovanost studenata. Zbornik radova sa skupa sa međunarodnim učešćem: Nauka i stvarnost 11. Tom 2/2, str. 93-108. Univerzitet u Istočnom Sarajevu, Filozofski fakultet, Pale. 
ISSN 2490-4074
COBISS.RS-ID​5843480
DOI 10.7251/ZRNS1702093J
	M63

	
	Ауторке су у раду настојале да укажу на домете и ограничења компаративног проучавања ангажовања као важног фактора у остваривању циљева учења и постизања успеха у образовном контексту. Компаративно проучавање ангажовања студената произилази из схватања да је учење неопходно посматрати као истраживачки процес који има лично значење за студента, а самим тим и за његово ангажовање, као и да значајан чинилац у подстицању ангажовања представља интеракција индивидуалних потреба студената и контекста. Анализом релевантних студија, ангажовање као мултидимензионални концепт посматран је из шире перспективе, са аспекта изгарања, мотивације за учење, подстицања аутономије и развијања компетенција код студената.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА КАНДИДАТА ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА ЗА ОДОБРАВАЊЕ ТЕМЕ

	Кандидат испуњава услове предвиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и Статутом Факултета да поднесе захтев за одобравање теме докторске дисертације
	ДА
	НЕ

	На основу увида у документацију пријаве теме докторске дисертације може се констатовати да кандидаткиња Марина Ћирић испуњава све услове предвиђене одговарајућим законским и подзаконским актима (члан 40 Закона о високом образовању, члан 152 Статута Универзитета у Нишу, члан 135-137 Статута Филозофског факултета, Правилник о поступку припреме и условима за одбрану докторске дисертације Универзитета у Нишу од 04.06.2018. године, СНУ број 8/16-01-005/18-014). Кандидаткиња је успешно испунила све обавезе предвиђене студијским програмом докторских академских студија педагогије на Филозофском факултету у Нишу (остварила 140 ЕСПБ, положила све испите са просечном оценом 9,18 и уписала пети семестар) те је стекла право да поднесе захтев за одобравање пријаве теме докторске дисертације. Такође, приложила је биографске податке, списак објављених радова и саме радове (наведени и описани на претходним страницама овог извештаја), име предложеног ментора и изјаву предложеног ментора о прихватању менторства, као и образложење теме и истраживања којим жели да се бави у својој докторској дисертацији.  
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	Датум избора
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	Категорија

	1
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COBISS.RS-ID 5173016
	M42
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	Менторства у последње три године

	Р. бр.
	Име и презиме докторанда, тема докторске дисертације, факултет/универзитет
	Датум 
именов.
	Датум одбране

	1.
	 Мр Ранђел Стошић , Педагошке концепције моралног васпитања у делу Аве Јустина и наша савременост, Филозофски факултет Универзитета у Нишу
	26.10.2011.
	12.4.2016.

	2.
	 Мр Данијела Здравић Михајловић , Естетски доживљај музике у наставној пракси, Филозофски факултет Универзитета у Нишу
	23.11.2011.
	13.4.2016.

	Ментор испуњава услове предвиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и Статутом Факултета
	ДА
	НЕ

	Проф. др Бисера Јевтић има звање редовног професора за ужу научну област Педагогија којој припада и пријављена тема докторске дисертације. Такође, у складу са условима наведеним у чл. 13 Правилника о поступку припреме и условима за одбрану докторске дисертације Универзитета у Нишу од 4.6.2018. године (СНУ број 8/16-01-005/18-014), проф. др Бисера Јевтић у претходних десет година има девет радова категорије М23 (SSCI, SSCIe, или ERIH листа) и шест радова категорије М24 (укупно 60 бодова у датим категоријама; минимални захтев је 4 бода). Поред тога, проф. Јевтић укупно има један рад категорије М13, седамнаест радова категорије М14, девет радова категорије М23, шест радова категорије М24, један рад категорије М32, дванаест радова категорије М33, дванаест радова категорије М34 и четрнаест радова у категорији М51 (укупно 213,5 бодова у датим категоријама, 18 бодова (8,43%) у категоријама М33 и М34; минимални захтев је 20 бодова, од којих највише 20% сме да буде у категоријама М33 и М34). Тиме проф. др Бисера Јевтић испуњава све законске, формалне и суштинске услове да буде ментор у изради ове докторске дисертације.

	ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ТЕМЕ 

	Предлог наслова теме докторске дисертације
	Квалитет ангажовања студената у високошколском контексту

	Научно поље
	Друштвено – хуманистичке науке

	Научна област
	Педагогија

	Ужа научна област
	Педагогија

	Научна дисциплина
	Високошколска педагогија

	1.
	Предмет научног истраживања (до 800 речи)

	Централно питање предложене теме докторске дисертације кандидаткиње Марине Ћирић је квалитет ангажовања студената који се посматра са релационог аспекта. Наиме, ангажовању студената приступиће се као релационом конструкту сачињеном од две компоненте. Прва произилази из става да посвећеност утиче на учење и изражава се као опсег, интензитет инвестирања студента у смислу времена и труда које уложе у своје студирање. Друга се тиче саме високошколске установе, односно искористивости њених ресурса и структуре курикулума ради пружања подршке студентима за активним учешћем у ефективним академским активностима које за исход имају упорност, задовољство и постигнућа (Kuh, 2001). Фокус истраживачког интересовања је Кухов концептуални модел ангажовања студената. Овај концепт интегративно обухвата когнитивне, афективне и бихејвиоралне аспекте ангажовања уз реципроцитет одговорности и студената и факултета (наставника). Залагање студената подразумева учесталост и ниво посвећености учењу, активностима и интеракцијама које остварују, а институционалне прилике обухватају ефективне академске акативности којима се постиже висок ниво студентског ангажовања. Полазећи од овог става, ослонац истраживања биће Кухово одређење ангажовања под којим се подразумева „укупно време и напор који студенти посвећују ефективним академским активностима и ниво до којег факултети подстичу студенте да у њима учествују“ (Kuh, 2009: 683).
Представљање релационе перспективе усмерено је ка променама унутар савременог универзитетског образовања и парадигме – студент у центру високошколског образовања. У том смислу, нагласак је на подржавајућем окружењу за учење на факултету, односно, академским и социјалним аспектима и доживљају студента према факултету који похађа. Улога академске средине у контексту омогућавања и подстицања ангажовања студената биће приказана кроз различите перспективе и оријентације, попут Остинове (Astin,1993) теорије укључивања студената, Пејсове (Pace, 1982) теорије о квалитету залагања студената, као и теорије академске и социјалне интеграцијe студената (Pascarella, 1985; Tinto, 1993).
У дисертацији се квалитет сагледава као својство на основу кога нешто може бити јасно препознато и разликовано као извесна вредност (Stančić, 2014). Квалитет ангажовања студената биће исказан показатељима груписаним према четири критеријума преузета из НССЕ концептуалног оквира проучавања ангажовања студената: академски изазов, заједничко учење студената, искуство са наставницима и подржавајућа атмосфера (NSSE’s Conceptual Framework, 2013).
С обзиром на важност ангажовања студената у високошколском образовању, обезбеђивању квалитета студирања и очекиваних исхода (развијања истраживачких, интерперсоналних, интеркултуралних способности, креативног и стваралачког мишљења и сл.) предмет дисертације је квалитет ангажовања студената у високошколском контексту. За разлику од других земаља у којима је ангажовање студената предмет интересовања и проучавања многих истраживачких организација, тела и различитих пројеката, у Републици Србији истраживања ове теме нису на завидном нивоу па би свако научно и систематско проучавање представљало значајан допринос унапређивању овог важног подручја образовања. 
Истраживањем квалитета студентског ангажовања у контексту академске средине пружа се могућност за сагледавање два веома важна аспекта квалитета високог образовања, ефикасности и ефективности студирања. Из перспективе повећања ефикасности студирања, ангажовање студената је препознато као значајан механизам, „антидот“ за проблеме остваривања академских постигнућа, изгарање, напуштање система образовања и ретенцију. Поред корективне, како је интерпретирана претходна функција, ангажовање има значајну улогу у превенцији неуспеха у студирању. Многи аутори сматрају да је ангажован истовремено и успешан студент, односно да студенти који остварују висок ниво ангажовања, осим што постижу боље резултате у учењу, исказују задовољство, осећање припадности и унутрашње су мотивисани (Bamford & Pollard, 2018; Trowler & Trowler, 2010; Wiggins et al., 2017). Теоријски и практични значај проучавања изабраног предмета огледа се и његовој директној вези са кључним процесима као што су: (1) ефикасност која се исказује кроз успех, односно просечну оцену на студијама и укупне ЕСПБ бодове, број уписаних студената у другу годину студија, континуитет у процесу студирања - троциклични систем студија, успех приликом преласка из једне у другу институцију и (2) ефективност студирања који подразумева приступ учењу оријентисаном на студента као једне од централних мисија и политика Европског простора високог образовања.

	2.
	Усклађеност проблематике са коришћеном литературом (до 200 речи)

	Кандидаткиња Марина Ћирић, у пријави је навела списак претежно иностране али и домаће литературе која је у потпуности усклађена са предложеном темом докторске дисертације и областима које истражује. С обзиром на то да је у фокусу дисертације ангажовање студената у контексту високошколских институција, литература која је коришћена обухвата широк спектар наслова и истраживачких студија из области високошколске педагогије, дидактике и менаџмента у образовању. 

	3.
	Циљеви научног истраживања (до 500 речи)

	Водећи се питањима која представљају полазну основу теме рада, предвиђеним теоријским полазиштима и предметом истраживања, дисертација ће имати за циљ да испита међуоднос показатеља квалитета ангажовања и карактеристика студената и особености високошколског контекста.
Кандидаткиња Марина Ћирић полази од претпоставке да ће квалитет ангажовања студената бити повезан са повољним социо-демографским и ширим образовним карактеристикама студената (повољнији економски статус, образовни статус родитеља, задовољство студирањем, итд.), и особеностима високошколског контекста (повољнија интеракција са наставницима, мања студијска група, боље прилике за ваннаставно ангажовање, итд).
Према овако формулисаном циљу, постављени су следећи истраживачки задаци:
1. Идентификовати појединачне показатеље квалитета ангажовања студената и утврдити доминантне показатеље у односу на критеријуме: академски изазов, заједничко учење студената, искуство са наставницима и подржавајућа атмосфера;
2. Испитати повезаност између квалитета ангажовања студената и њихових социо-демографских карактеристика; 
3. Утврдити особености релација између квалитета ангажовања студената и њихових ширих образовних карактеристика;
4. Испитати повезаност између квалитета ангажовања студената и социо-демографских и образовних  карактеристика наставника;
5. Истражити природу и врсту утицај наставничких стратегија на квалитет ангажовања студената;
6. Утврдити специфичност релација између типолошких карактеристика факултета и квалитета ангажовања студената.

	4.
	Очекивани резултати, научна заснованост и допринос истраживања (до 200 речи)

	Дисертација кандидаткиње Марине Ћирић усмерена је на истраживање комплексног међуодноса ангажовања студената и особености високошколског контекста, односно хоризонталне и вертикалне условљености кроз релације екстензивних фацилитатора (фактора) и интензивних индикатора (показатеља) који овај квалитет одређују на факултетима Универзитета у Нишу.
С обзиром на то да ће истраживањем бити обухваћен корпус литературе из области високошколског образовања, истраживање има посредан допринос на развој високошколске педагогије као научне дисциплине.
Очекује се, такође, да ће добијени резултати пружити увид у различите аспекте и могућности за унапређивање студентског ангажовања и богаћења искуства студирања. Како је истраживање засновано на бенчмарк критеријумима, односно добрим праксама, пружиће се могућност за сагледавање ширег контекста и поређење добијених резултата са резултатима истраживања сличног типа на међународном нивоу. Такође, факултетима који буду учествовали у истраживању предочиће које су њихове „јаче стране“ а у којим областима би требали да интензивирају свој рад.
Важне импликације могу проистећи из истраживачких налаза који могу бити основа за израду стратегије у области унапређивања ангажовања и развој подржавајућег окружења за учење у високошколском образовању.

	5.
	Примењене научне методе (до 300 речи) 

	Након теоријске анализе релевантних садржаја, превасходно из области високошколског образовања, у раду ће бити представљени резултати и закључци до којих ће се доћи емпиријским истраживањем. За реализацију постављеног циља и задатака истраживања ће се користити дескриптивно-аналитичка метода, а од техника анкетирање и скалирање. Од статистичких поступака, поред дескриптивног описа података (фреквенције, проценти, мере централне тенденције и дисперзије) и конфирматорне факторске анализе, за утврђивање међуодноса између варијабли биће примењени корелациона анализа и хијерархијско линеарно моделовање.
Независне варијабле: 1) социо-демографске карактеристике студената - пол, место рођења, тип смештаја, економски статус, начин финансирања студија; 2) шире образовне карактеристике студената - година студија, тип факултета, образовни статус родитеља, просечна оцена током студирања (средње школе); 3) социо-демографске карактеристике наставника (пол, године радног стажа), 4) шире образовне карактеристике наставника (научно звање, број наставних предмета, стручно усавршавање); 5) наставничке стратегије; 6) типолошке карактеристике факултета (величина групе, ваннаставне активности, тип факултета). Зависне варијабле обухватају показатеље ангажовања студената: академски изазов (учење мишљењeм вишег реда, рефлексивно и интегративно учење, стратегије учења, нумеричко резоновање); заједничко учење студената колаборативно учење, неговање различитости, искуство са наставницима (интеракције са наставницима, ефективно подучавање), подржавајућа атмосфера (квалитет интеракција, подршка оснаживању), академска постигнућа студената (успех, редовност, задовољство, компетенције).
У истраживању ће бити коришћена два упитника: 1) Упитник намењен студентима (The National Survey of Student Engagement NSSE) http://nsse.indiana.edu/pdf/survey_instruments/2020/NSSE_2020_US.pdf којим се процењује однос студената према ангажовању и њихово партиципирање у активностима, и 2) Упитник за наставнике (The Faculty Survey of Student Engagement FSSE) http://fsse.indiana.edu/pdf/FSSE20_Instrument.pdf о перцепцијама ангажовања студената. Након добијања сагласности од стране аутора (The NSSE Institute for Effective Educational Practice), инструменти ће бити адаптирани педагошко-културном контексту и потребама истраживања. 
Узорком истраживања биће обухваћено 600 студената и 200 наставника и сарадника факултета Универзитета у Нишу.
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