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	ПОДАЦИ О КАНДИДАТУ

	Презиме, име једног родитеља и име
	Сувајџић Станислав Катарина

	Датум и место рођења
	29.01.1990. Нови Сад, Србија

	Основне студије

	Универзитет
	/

	Факултет
	Факултет за правне и пословне студије др Лазар Вркатић, Нови Сад

	Студијски програм
	Основне академске студије психологија

	Звање
	Дипломирани психолог

	Година уписа
	2009.

	Година завршетка
	2012.

	Просечна оцена
	9,64

	Мастер студије, магистарске студије

	Универзитет
	Универзитет Унион у Београду

	Факултет
	Факултет за правне и пословне студије др Лазар Вркатић, Нови Сад

	Студијски програм
	Мастер академске студије психологија

	Звање
	Мастер психолог

	Година уписа
	2012.

	Година завршетка
	2014.

	Просечна оцена
	10,00

	Научна област
	Организациона психологија

	Наслов завршног рада
	Релације између карактеристика личности и ставова према организационим променама

	Докторске студије

	Универзитет
	Универзитет у Нишу

	Факултет
	Филозофски факултет

	Студијски програм
	Докторске академске студије психологија

	Година уписа
	2015.

	Остварен број ЕСПБ бодова
	100

	Просечна оцена
	10,00

	ПРИКАЗ НАУЧНИХ И СТРУЧНИХ РАДОВА КАНДИДАТА

	Р. бр.
	Аутор-и, наслов, часопис, година, број волумена, странице
	Категорија

	1
	Mirković, B., Suvajdžić, K., & Dostanić, J. (2019) Career Adaptability in Serbia: examining the CAAS model. Psihologija [Psychology], online first. DOI:10.2298/psi190101012m
	М23

	
	Основни циљ истраживања био је испитивање психометријских карактеристика српског превода Скале каријерне адаптибилности (The Career Adapt-Abilities Scale International Form (CAAS – International Form; Savickas & Porfeli, 2012). У раду су приказане две студије које су спроведене на узорку запослених становника Србије. Резултати прве студије (n = 374) потврдили су четворофакторску структуру скале, као и високу поузданост мерења скале и њених субскала. Такође, скала је показала и задовољавајућу екстерну ваљаност, што је приказано у оквиру друге студије (n = 270). Генерално, српски превод CAAS-а показује адекватне психометријске карактеристике, што указује да је реч о поузданом и валидном инструменту за мерење адаптибилности каријере запослених одраслих.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	2
	Suvajdžić, K. (2018). Karijerna adaptabilnost kao medijator odnosa između mračne trijade i stavova prema organizacionim promenama. [Career adaptability as a mediator of the relationship between dark triad traits and attitudes towards organizational changes. Applied Psychology]. Primenjena psihologija, 11(2), 171-187. doi: 10.19090/pp.2018.2.171-187 


	М24

	
	У раду су испитиване релације између особина личности мрачне тријаде и ставова према организационим променама, као и медијаторски ефекат каријерне адаптибилности у односу између поменутих варијабли. Узорком је обухваћено 390 запослених у Србији. Налази истраживања указују на повезаност све три особине мрачне тријаде са ставовима запослених према променама у организацији. Нарцизам остварује директан ефекат на иницирање промена, док психопатија има директан ефекат на флексибилност запослених. Осим тога, нарцизам остварује и индиректне ефекте на све три димензије ставова према организационим променама, преко каријерне адаптибилности.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	3
	Suvajdžić, K. (2016). Razlike u samoefikasnosti pri donošenju karijernih odluka iu stilovima donošenja odluka kod srednjoškolaca s različitim obrascima porodičnog afektivnog vezivanja [The differences in self-efficacy in career decision-making and decision-making styles among secondary school students with different patterns of family attachment. Psychological Research]. Psihološka istraživanja, 19(2), 205-221.

	М51

	
	У раду је приказано испитивање разлика у самоефикасности при доношењу каријерних одлука и у стиловима доношења одлука између средњошколаца различитих образаца породичне афективне везаности. Осим тога, утврђивана је и улога стилова одлучивања у предикцији самоефикасности при доношењу каријерних одлука. Узорак је чинило 216 ученика четврте године средње школе. Резултати указују на разлике у самоефиксности при доношењу каријерних одлука с обзиром на образац породичне афективне везаности. Ученици са сигурним обрасцем породичне афективне везаности показују као најдоминантнији рационални стил, док је избегавајући стил карактеристичан за испитанике са окупираним обрасцем. Спонтани стил одлучивања најчешће користе особе са плашљивим обрасцем породичне афективне везаности. Осим тога, налази упућују на то да су рационални и интуитивни стил одлучивања позитивни предиктори критеријума, док су зависни и избегавајући стил негативни предиктори самоефикасности при доношењу каријерних одлука.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	4
	Suvajdžić, K. (2015). Relacije između karakteristika ličnosti i stavova prema organizacionim promenama [The Relationship between Personality Characteristics and the Attitudes towards Organizational Change. Psychological Research]. Psihološka istraživanja, 18(2), 145-164.
	М51

	
	Главни циљ истраживања био је испитивање улоге особина личности постулираних седмофакторским моделом личности (Великих пет плус два) у предикцији ставова према организационим променама.Узорком је обухваћено 300 запослених у Србији. Резултати указују да су најважнији предиктори ставова према организационим променама: отвореност за искуство, позитивна валенца, самоефикасност, спољашњи локус контроле, екстраверзија и неуротицизам. Дакле, особине личности важне су за разумевање ставова према организационим променама, што може бити корисно при професионалној селекцији.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	5
	Dostanić, J., & Suvajdžić, K. (2017). Hexaco Traits and Career Adaptability as Predictors of Perceived Person – Organization Fit, In V. Hedrih (Ed.) Subconference: Work and Family Relations at the Beginning of the 21st Century (pp. 281 – 299), Filozofski fakultet Niš.
	М33

	
	У раду су приказани резултати испитивања улоге особина личности шестофакторског модела личности (HEXACO) и каријерне адаптибилности у предикцији различитих димензија усклађивања особе са организацијом. Поред тога, утврђивана је и медијаторска улога каријерне адаптибилности у односу између особина личности и усклађивања особе и организације. Узорком је обухваћено 390 запсолених у приватним и државним секторима у Србији. Генерално, особине личности и каријерна адаптибилност показују се значајним предикторима испитиваних критеријума.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	НАПОМЕНА: уколико је кандидат објавио више од 5 радова, додати нове редове у овај део документа

	ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА КАНДИДАТА ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА ЗА ОДОБРАВАЊЕ ТЕМЕ

	Кандидат испуњава услове предвиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и Статутом Факултета да поднесе захтев за одобравање теме докторске дисертације
	ДА
	НЕ

	Кандидаткиња има објављене радове који се тичу теме пријављене докторске дисертације и испуњава предвиђене услове.

	ИСПУЊЕНОСТ УСЛОВА МЕНТОРА

	Име и презиме, звање
	Владимир Хедрих, редовни професор

	Ужа научна област за коју је изабран у звање
	Психологија

	Датум избора
	1.3.2019.

	Установа у којој је запослен
	Филозофски факултет, Универзитет у Нишу

	Е-пошта
	vladimir.hedrih@filfak.ni.ac.rs

	Најзначајнији радови ментора из научне области којој припада тема докторске дисертације

	Р. бр.
	Аутор-и, наслов, часопис, година, број волумена, странице
	Категорија

	1.
	Hedrih, V., Stošić, M., Simić, I., & Ilieva, S. (2016). Evaluation of the hexagonal and spherical model of vocational interests in the young people in Serbia and Bulgaria. Psihologija, 49(2), 199-210.
	M23

	2.
	Tošić Radev, M., & Hedrih, V. (2017). Psychometric properties of the Multidimensional Jealousy Scale (MJS) on a Serbian sample. Psihologija, 50(4), 521–534.  
	M23

	3.
	Andjelka Hedrih, Vladimir Hedrih (2012). Attitudes and motives of potential sperm donors in Serbia. Vojnosanitetski glasnik, 69(1), 49-57.
	M23

	4.
	Hedrih, V., Pedović, I., & Pejičić, M. (2018). Attachment in postwar societies of Ex Yugoslavia. In A. Hamburger (Ed.), Trauma, Trust, and Memory: Social Trauma and Reconciliation in Psychoanalysis (pp. 141–151). London: Routledge. ISBN-13 978-1782204473. ISBN-10 1782204474.
	M14

	5.
	Rakić-Bajić, G., & Hedrih, V. (2012). Excessive use of the internet, life satisfaction and personality factors. Suvremena Psihologija, 15(1).
	M23

	Менторства у последње три године

	Р. бр.
	Име и презиме докторанда, тема докторске дисертације, факултет/универзитет
	Датум именов.
	Датум одбране

	1.
	Ивана Зубић: Усклађеност професионалних интересовања особе и околине као корелат изгарања и задовољства послом; 
	18.11.2016
	09.03.2019. 

	2.
	Милена Белић: Тактике и приступ у селф презентацији и особине личности. 
	25.12.2013
	06.10.2017. 

	3.
	Милица Ристић (рођ. Милојевић): Провера теорије о два аспекта моралности на узорку грађана Србије.
	26.6.2013
	18.05.2016.

	Ментор испуњава услове предвиђене Законом о високом образовању, Статутом Универзитета и Статутом Факултета
	ДА
	НЕ

	Предложени ментор има радове у траженим категоријама, чиме испуњава потребне услове.

	ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ТЕМЕ 

	Предлог наслова теме докторске дисертације
	Индивидуални и социјални чиниоци одрживости каријере

	Научно поље
	Друштвено-хуманистичке науке

	Научна област
	Психологија

	Ужа научна област
	Психологија

	Научна дисциплина
	Организациона психологија

	1.
	Предмет научног истраживања (до 800 речи)

	Одрживост каријере је нови конструкт чију су концептуализацију понудили Де Вос и сарадници (De Vos, Van Der Heijden, & Akkermans, 2018). На основу њихове концепције трофакторског модела одрживости каријере креирана је скала одрживости каријере (Хедрих и Сувајџић, 2019) која се састоји од три субскале: среће, здравља и продуктивности. Креирање мерног инструмента и провера трофакторског модела одрживости каријере били су први доприноси разумевању овог конструкта. Предмет овог истраживања је идентификовање антецедената из домена карактеристика појединца и из домена социјалне средине који детерминишу перцепцију појединца о одрживости његове каријере.

С обзиром да је одрживост каријере нов конструкт формирање номолошке мреже омогућило би тестирање теоријског модела и дало научни допринос расветљавању чинилаца који доприносе начину на који ће појединац перципирати одрживост своје каријере, али и њихових међусобних односа.

	2.
	Усклађеност проблематике са коришћеном литературом (до 200 речи)

	Укључена је релевантна и актуелна литература из подручја којем припада истраживачки проблем.

	3.
	Циљеви научног истраживања (до 500 речи)

	Основни циљ истраживања је испитати колики део варијансе перцепције одрживости каријере објашњавају индивидуални (каријерна адаптабилност, нарцизам и емоционална компетентност) и социјални чиниоци (перципирана подршка значајних људи, перципирана подршка руководиоца и задовољство временом за личне потребе). Секундарни циљ истраживања подразумева да утврдимо односе између наведених предикторских варијабли и на тај начин допринесемо ширем циљу а то је изградња теоријског модела.

Како би се ови основни циљеви остварили постављени су следећи специфични циљеви:

1. Испитати да ли и у којој мери индивидуалне карактеристике (каријерна адаптабилност, нарцизам и емоционална компетентност) и социјални фактори (перципирана подршка значајних људи, перципирана подршка руководиоца и задовољство временом за личне потребе) предвиђају начин на који ће особа перципирати одрживост своје каријере.

Испитати да ли су перципирана подршка значајних људи, перципирана подршка руководиоца и задовољство временом за личне потребе медијатори односа између каријерне адаптабилности, нарцизма, емоционалне компетентности и перципиране одрживости каријере.


	4.
	Очекивани резултати, научна заснованост и допринос истраживања (до 200 речи)

	· Каријерна адаптабилност ће се показати као значајан позитиван предиктор све три димензије перципиране одрживости каријере: здравља, среће и продуктивности.

· Нарцизам ће се показати као позитиван предиктор све три димензије перципиране одрживости каријере каријере: здравља, среће и продуктивности.

· Емоционална компетентност ће се показати као значајан позитиван предиктор све три димензије перципиране одрживости каријере: здравља, среће и продуктивности.

· Перципирана подршка значајних људи ће се показати као значајан позитиван предиктор све три димензије перципиране одрживости каријере: здравља, среће и продуктивности.

· Перципирана подршка руководиоца ће се показати као значајан позитиван предиктор две димензије перципиране одрживости каријере: здравља и продуктивности.

· Задовољство временом за личне потребе ће се показати као значајан позитиван предиктор здравља и среће као димензија перципиране одрживости каријере.

· Индивидуалне карактеристике, конкретно каријерна адаптабилност, нарцизам и емоционална компетентност, и социјални чиниоци, конкретно перципирана подршка значајних људи, перципирана подршка руководиоца и задовољства временом за личне потребе, показаће се као значајне детереминанте перципиране одрживости каријере.

· Перципирана подршка значајних људи ће бити медијатор односа између каријерне адаптабилности, нарцизма, емоционалне компетентности и димензија перципиране одрживости каријере.

· Перципирана подршка руководиоца ће бити медијатор односа између каријерне адаптабилности, нарцизма, емоционалне компетентности и димензија перципиране одрживости каријере здравље и продуктивност.

Задовољство временом за личне потребе ће бити медијатор односа између каријерне адаптабилности, нарцизма, емоционалне компетентности и димензија перципиране одрживости каријере здравље и срећа.

	5.
	Примењене научне методе (до 300 речи) 

	Истраживање ће бити вршено на два начина, методом папир-оловка и електронсим путем. Сваки испитаник добиће информације о сврси истраживања, начину коришћења података и биће му загарантована анонимност. Испитаници ће попуњавати батерију упитника коју ће чинити 7 скала и кратак упитник о демографским подацима.

У истраживању ће бити коришћени следећи инструменти:

· Скала одрживости каријере (The Sustainable Career Scale – SCS; Хедрих и Сувајџић, 2019),
· Скала каријерне адаптабилности (Career Adapt-Abilities Scale - CAAS-2.0: Savickas & Porfeli, 2012),
· Упитник за мерење нарцизма (Narcissistic Admiration and Rivalry Questionnaire - NARQ; Back, Küfner, Dufner, Gerlach, Rauthmann & Denissen, 2013),
· Упитник емоционалне компетентности (UEK-45; Такшић, 1998),
· Мултидимензионална скала перципиране социјалне подршке (Multidimensional Scale of Perceived Social Support MSPSS: Zimet, Dahlem, Zimet  & Farley, 1988),
· Скала перципиране подршке руководиоца (Supervisory Support Scale; Greenhaus, Parasuraman, Wormley, 1990).
· Скала задовољства временом за личне потребе (биће конструисана за потребе овог истраживања)
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