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	Đorić S. (2017). HIV-related stigma and subjective well-being: The mediating role of the Belief in a Just World. Journal of Health Psychology, DOI 10.1177/1359105317726150 (електронска верзија објављена пре штампане).
	M22

	
	У раду је испитан однос између стигматизације којој су особе инфициране ХИВ-ом изложене, и њиховог субјективног благостања. Посебан акценат је стављен на улогу Вере у праведан свет, која се у раду показала као значајан медијатор поменутог односа. Претпоставка аутора је да изложеност стигматизацији води осећају смањене контроле над сопственим животом, што као крајњи исход има снижено задовољство животом и чешће испољавање негативних емоција.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	2
	Ђорић С. (2015). Што је лепо то је и добро? Фацијална привлачност и перцепција особина личности (Милићевић, Н., Ристић, И., Нешић, В. и Видановић, С. уредници) О креативности и иметности – Савремена психолошка истраживања, стр. 165-181, UDK 159.923.37:159.922.1 ISBN 978-86-7379-396-2.
	М45

	
	Експеримент је спроведен са циљем да се потврди постојање стереотипа о физичкој привлачности, односно, тенденције да се физички привлачним људима припсује виши степен социјалној пожељних особина. Резултати су показали да су што су испитанице привлачнијим опажале приказана лица мушкараца, то су им истовремено више приписивале и квалитете који се односе на друштвеност, компетентност, срдачност. Такође је утврђено да су овом стереотипу склоне жене без обзира на образовни профил и старосну доб. 
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
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	ДЕЛИМИЧНО
	

	3
	Стоилковић А., Ђорић С. (2014). Занимање родитеља и особине њихове деце. Наука и слобода, Филозофски факултет, Универзитет у Источном Сарајеву, Зборник радова, стр. 1038 – 1047. COBISS.RS-ID 5033752, DOI 10.7251/ZRNSFF09151039S.
	М14

	
	Истраживање је усмерено на испитивање разлика у степену изражености емпатије, анксиозности и самопоштовања испитаника у зависности од тога да ли се њихови родитељи баве помагачким или непомагачким занимањима. Обрада података показала је да је степен изражености емпатије већи код испитаника чији се родитељи баве помагачким професијама, и када су у питању очеви и кад су у питању мајке, док разлике нема у погледу степена изражености анксиозности и самопоштовања.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
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	ДЕЛИМИЧНО
	

	4
	Милићевић Н., Ђорић С. (2014). Фактори креативног постигнућа и креативни стилови студената и студенткиња психологије. (Димитријевић, Б. ур.) Наука и савремени универзитет - ХУМАНИСТИЧКИ ИДЕАЛИ ОБРАЗОВАЊА, ВАСПИТАЊА И ПСИХОЛОГИЈЕ, Тематски зборник радова са четвртог међународног научног скупа НАУКА И САВРЕМЕНИ УНИВЕРЗИТЕТ 4 (2015) Том III. Универзитет у Нишу, Филозофски факултет, стр. 45-55. UDK 159.954.072-057.875:37.014.3 ISBN 978-86-7379-392 
	М63

	
	На узорку студената психологије Филозофског факултета у Нишу (Н=100) испитивани су ставови студената о факторима креативног постигнућа. Највише оцене добили су:динамика и занимљивост наставе, директна похвала и награђивање, посвећивање додатног времена студентима, објективно и квалитетно оцењивање, ентузијазам професора и равноправан однос. Резултати су у складу са прошлим истраживањима и указују да би реформе у настави требало да више потенцирају активно укључивање студената, њихове креативне потенцијале и активнију улогу наставника.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	5
	Милићевић, Н., Ђорић, С. и Пејић, Б. (2016). Естетски доживљај алгебарских фрактала, апстрактних слика и природних форми.  XXII. научни скуп - Емпиријска истраживања у психологији, 18.-20.март 2016, Филозофски факултет, Универзитет у Београду, Институт за психологију, Лабораторија за експерименталну психологију, Књига резимеа стр. 36-37; Објављено у: Зборник радова са научног скупа Емпиријска истраживања у психологији (22;2016; Београд  2016.) Филозофски факултет, Универзитет у Београду; [организатори] Институт за психологију и Лабораторија за експерименталну психологију. - 1. изд. (147 стр.), стр. 32-37. Зборник радова на српском и енглеском језику – електронско издање.  
	M63

	
	На узорку студената психологије (Н=45) испитивана је естетска преференција три врсте стимулуса: алгебарских фрактала, детаља Полокових апстрактних слика и фрактала из природе. Резултати показују да преференција врсте стимулуса не зависи од времена експозицијие. Код бојених форми најчешће су преферирани фрактали у природи, затим алгебарски фрактали а на крају детаљи апстрактних слика потребно у поновљеним истраживањима сличног типа укључити и нумеричке фракталне вредности (Д) приказаних форми, јер се у неким ранијим истраживањима показало да се преферирају облици средњих фракалних вредности у односу на оне са ниским и високим.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
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	ДЕЛИМИЧНО
	

	6
	Đorić S. (2018). Both expressed emotion and type of power of perceived person affect the dominance perception, 14th Days of Applied Psychology, 28.-29. September, University of Niš, Faculty of Philosophy, Book of abstracts, page 98.
	М34

	
	У експерименту је испитано како емоција коју особа испољава и тип моћи који поседује могу утицати на формирање импресије о њеној доминантности. Резултати су показали да постоји главни ефекат испољене емоције, као и главни ефекат типа моћи, али је интеракција такође била значајна. На пример, уколико особа високе моћи испољава бес, биће опажена мање доминантно, него ако бес испољава особа ниске моћи. Закључак је да ако желимо да знамо како се формира импресија о нечијој доминантности, морамо узети у обзир комплексност која произилази из здруженог дејства различитих фактора.
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
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	ДЕЛИМИЧНО
	

	7
	Ђорић С., Милићевић Н. (2016). Улога испољене емоције и пола опажене особе на формирање импресије о њеној доминантности 22. Емпиријска истраживања у психологији, 18-20. март, Филозофски факултет, Универзитет у Београду, књига резимеа, стр. 125-126.
	

	
	Експеримент је имао за циљ да испита како се полни стереотипи о томе које емоције су својствене женама, а које мушкарцима, могу одразити на формирање импресије о доминантности. Особе женског пола које су испољавале тугу опажене су као мање доминантне,док су особе женског пола које су испољавале бес опажене као значајно доминантније од мушкараца. Наведени резултати тиме дају потпору теорији Келтерна и сарадника, указујући при том на разлике у експресији емоција као важан фактор у опажању доминантности полова.
	M64

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
	ДА
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	ДЕЛИМИЧНО
	

	8
	Милићевић Н. Ђорић С., Комленић М. (2015). Да ли је заиста постојао сукоб између Рајха и Фројда? Наука и савремени универзитет 5, 13. и 14. новембар, Филозофски факултет, Универзитет у Нишу, књига резимеа
	M64

	
	Теоријски рад посвећен је расветљавању увреженог становишта да су Фројд и Рајх били противници. Анализом различитих извора, аутори долазе до закључка да је овај однос, заправо, био далеко комплекснији, и да је подразумевао успоне и падове коју су се кретали од комплетног одсуства комуникације до блиске сарадње. 
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	9
	Милићевић Н., Ђорић С., (2015). Субјективни доживљај емоција на сликама. 21. Емпиријска истраживања у психологији, 27-29 март, Филозофски факултет, Универзитет у Београду, књига резимеа, стр. 27-28
	М64

	
	Циљ je био испитати субјективни доживљај слика различитих аутора на којима доминира једна од базичних емоција, на следећим седмостепеним скалама типа семантичког диференцијала: скалa естетског доживљаја (Марковић, 2010), Мартиндејловa скала ароусал потенцијала (АП) и примордијалног садржаја (ПС) (Мартиндале, 2000), као и на скалама допадања (НД) и уметничког вредновања (УВ)  Испитаници преферирају пре свега слике на којима доминирају позитивне емоције и њима придају већу уметничку вредност.
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	10
	Ђорић С., Милићевић Н., (2015). Улога лица, гестова и садржаја слика у опажању базичних емоција. 21. Емпиријска истраживања у психологији, 27-29 март, Филозофски факултет, Универзитет у Београду, књига резимеа, стр. 26-27.
	M64

	
	Рад се бави испитивањем опажања базичних емоција на сликама различитих аутора, контролишући количину доступних информација (лице, гестови, или цела композиција). Резултати показују да се најлакше и најинтензивније препознају радост, бес туга а нешто слабије гађење и изненађење и то када је у питању цела композиција. Може се закључити да се на сликама на основу израза лица и гестова тачније и интензивније опажају емоције него на основу целе композиције.
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	ДА
	НЕ
	ДЕЛИМИЧНО
	

	
	Миленковић Т., Ђорић С. (2012). Провера метријских карактеристика JTCI инвентара личности, 60. Научно – стручни скуп психолога Србије, 30. мај – 2. јун Београд, књига резимеа.
	M64

	
	Главно истраживачко питање било је испитати могућност примене Клонинџеровог упитника на узрасту ученика од 12 до 15 година. издвојене   су   четири   компоненте   по Гуттман-Каисер критеријуму, које објашњавају укупно 70.94% варијансе. Преостали статистичи показатељи  указују на то да се ЈТЦИ инвентар може примењивати на популацији ученика наших простора старости од 12 до 15 година. 
	

	
	Рад припада научној области докторске дисертације
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	11
	Ђорић С., Миленковић Т., Илић М. (2011). Модел личности Роберта Клонинџера и просоцијално понашање. 59. Научно – стручни скуп психолога Србије, 1. – 4. јун, Сокобања књига резимеа.
	M64

	
	Циљ истраживања био је испитати повезаност црта темперамента и  карактерних црта Клонинџеровог модела личности и просоцијалног понашања. Узорак су чинили ученици шестог и осмог разреда основних школа из градске и сеоске средине, узраста од 12 до 15 година. Почетна претпоставка о одсуству статистички значајне повезаности црта темпераментаи   просоцијалног   понашања   је   потврђена,   док   постојање   статистички   значајне   повезаности карактерних   црта   и   просоцијалног   понашања   није.  Добијени резултати, дали су подршку и одређеним претходно спроведеним истраживањима. 
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	12
	Ђорић С., Станковић Ј., Зајић М., Илић М. (2010). Сексуалност мушараца у светлу афективне везаности. 6. Дани примењене психолохије, 24. и 25. септембар, Филозофски факултет, Универзитет у Нишу, књига резимеа, стр. 52-53.
	M64

	
	Истраживање је било посвећено испитивању разлика између образаца афективне везаности у погледу начина на који мушкарци доживљавају сопствену сексуалност. Резултати су показали да постоји значајна разлика када су у питању димензије сексуалног самопоштовања, унутрашња сексуална контрола, сексуална освешћеност, депресија, сексуални мониторинг, страх од секса и сексуално задовољство. Добијени резултати указују на потребу за детаљнијим испитивањем везе између обрасца афективне везаности и сексуалности.  
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	Менторства у последње три године
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	Предлог наслова теме докторске дисертације
	“Ефекти социјалног одбацивања, репутације и опажене поузданости на сарадњу у социјалној дилеми”

	Научно поље
	Друштвено - хуманистичке науке

	Научна област
	Психологија

	Ужа научна област
	Психологија

	Научна дисциплина
	Социјална психологија

	1.
	Предмет научног истраживања (до 800 речи)

	Сарадња је саставни део човековог социјалног функционисања. Брачни партнери, на пример, морају научити како да ускладе своје различитости и заједничким напором достигну циљ успешног функционисања у пару. Од студената који раде на заједничком пројекту, очекује се да уложе подједнак труд да би пројекат био што боље оцењен. Исто важи и за запослене у оквиру радних организација. Сарадња је неопходна и на нивоу већих група: сваки грађанин једне државе у обавези је да плаћа порез како би друштво и њене институције адекватно функционисали. Чињеница је, међутим, да сви људи не сарађују подједнако, бирајући, притом, да своје личне интересе ставе изнад колективних интереса групе. У свакој групи постоји члан који улаже мање труда него остали, а многи, понекад, избегавају да плате карту у аутобусу. Када се људи нађу пред дилемом да се не понашају сарадљиво и тиме краткорочно задовоље личне циљеве, уместо да сарадњом допринесу задовољењу дугорочних циљева групе, настаје тзв. социјална дилема (Van Lange, Balliet, Parks, Van  Vugt, 2014). Да ли ће особа одлучити да сарађује, зависи од мноштва различитих фактора, а један од њих је и социјално одбацивање коме је особа изложена. 

Социјално одбацивање, искључивање или острацизам (у даљем раду третирају се као синоними) се, према Вилијамсу, може дефинисати као искључивање и игнорисање особе или групе од стране друге особе или друге групе (Williams, 2009). Одбачена особа пробаће да процени и разуме искуство које је доживела, а затим ће покушати да оснажи базичне потребе, угрожене под утицајем непријатног искуства. То може учинити на много различитих начина, који се у литератури најчешће групишу у три већа кластера: 1) про-социјалне реакције (хипотеза реконекције) 2) антисоцијалне реакције на одбацивање 3) повлачење из даљих социјалних контаката. Хипотеза реконекције претпоставља да када је особа искључена, биће склона коришћењу различитих видова инграцијације и индиректног показивања наклоности (Maner, Dewall, Baumeister, & Schaller, 2007). 
Са друге стране, хипотеза о антисоцијалној реакцији претпоставља да ће искуство одбацивања пробудити потребу да се штета нанесе онима који су нас искључили, а понекад, и онима који нису (Twenge, Baumeister, Tice, & Stucke, 2001). Поставља се питање како ће се одбацивање одразити на доношење одлуке у социјалној дилеми, и хоће ли понашање бити генерализовано на све сараднике, или само на оне са којима немамо негативно искуство? Досадашња истраживања на ову тему не пружају једнозначне резултате. Један од потенцијалних модератора који може имати важну улогу, јесте поузданост коју опажамо на лицима сарадника у ситуацији социјалне дилеме. Поузданост има важну, готово незаменљиву улогу у процесу сарадње. Донети одлуку у социјалној дилеми, са собом носи одређену дозу бојазни да ћемо на крају бити повређени, јер постоји могућност да нам на уложену сарадњу неће бити узвраћено истом мером. Стога ћемо се трудити да код будућег саиграча региструјемо што више знакова који сигнализирају сигурну размену, односно, трудићемо се да уочимо поузданост. Са друге стране, опажање поузданости игра важну улогу и у превладавању осећаја да смо одбачени. Она нам сигнализира са ким има смисла покушати успостављање нових веза, и тиме оснажити угрожене базичне потребе. Питање које остаје неразјашњено, јесте да ли смо након одбацивања, под утицајем снажних емоција, способни да на правилан начин опажамо друге, и како ће се то одразити на коначну одлуку у социјалној дилеми?

	2.
	Усклађеност проблематике са коришћеном литературом (до 200 речи)

	Описана проблематика је у потпуности усклађена са релевантном и коришћеном литературом. Наведен је довољан број добро изабраних референци које поткрепљују избор теме и образложење предмета научног истраживања.

	3.
	Циљеви научног истраживања (до 500 речи)

	Општи циљеви истраживања су: 

1. Испитати да ли социјално одбацивање остварује ефекат на основне потребе.


2. Испитати да ли социјално одбацивање, репутација и поузданост остварују ефекат на степен приписане поузданости саиграчу.


3. Испитати да ли социјално одбацивање, репутација и поузданост остварују ефекат на побуђено емоционално стање код испитаника.  


4. Испитати да ли социјално одбацивање, репутација и поузданост остварују ефекат на степен сарадње.


5. Испитати да ли социјално одбацивање, репутација и позуданост остварују ефекат на ниво сарадње уз медијаторни ефекат емоционалног стања.

Специфични циљеви су:

2.1 Испитати да ли постоји главни ефекат социјалног одбацивања на степен приписане поузданости саиграчу.

 2.2 Испитати да ли постоји интеракција социјалног одбацивања и поузданости у ефекту на степен приписане поузданости саиграчу.

 2.3 Испитати да ли постоји трострука интеракција социјалног одбацивања, репутације и поузданости у ефекту на степен приписане поузданости. 

3.1 Испитати да ли социјално одбацивање остварује главни ефекат на емоционално стање испитаника. 

3.2 Испитати да ли постоји интеракција између социјалног одбацивања и репутације у ефекту на емоционално стање испитаника. 

3.3 Испитати да ли постоји интеракција између социјалног одбацивања и поузданости у ефекту на емоционално стање испитаника.

3.4 Испитати да ли постоји трострука интеракција између социјалног одбацивања, репутације и поузданости у ефекту на емоционално стање испитаника. 

4.1 Испитати да ли постоји главни ефекат социјалног одбацивања на ниво сарадње.

4.2 Испитати да ли постоји интеракција социјалног одбацивања и репутације у ефекту на степен сарадње. 

4.3 Испитати да ли постоји интеракција социјалног одбацивања и поузданости у ефекту на степен сарадње.

4.4 Испитати да ли постоји трострука интеракција социјалног одбацивања, репутације и поузданости у ефекту на ниво сарадње.

	4.
	Очекивани резултати, научна заснованост и допринос истраживања (до 200 речи)

	Претпоставка овог истраживања је да ће социјално одбацивање остварити ефекат на одлуку о сарадњи у ситуацији социјалне дилеме, и то тако да ће група одбачених испитаника реаговати значајно нижим нивоом сарадње од испитаника у групи прихваћених, као и у контролној групи. Овај однос, очекује се, биће модериран и осталим варијабла у истраживању. 

Конкретно, значајно нижи ниво сарадње очекује се у контакту са особом која нас је одбацила, а виши са новом особом са којом треба сарађивати. Код оних који су прихваћени, очекује се обрнута ситуација. Они ће више сарађивати са онима који су их прихватили, него са новим лицима о којима немају никаквих информација.

Очекује се да ће варијабла поузданост, такође, имати модераторску улогу. Претпоставља се да ће се трострука интеракција манифестовати на следеће начине: одбачене особе ће мање срађивати са онима који су их одбацили, упркос знацима поузданости, док ће при контакту са новим лицима сарађивати више са онима који испољавају знаке поузданости. Код прихваћених особа, ситуација би требало да буде обрнута: они ће више сарађивати са онима који су им показали прихватање, без обзира на знаке поузданости, док ће у контакту са новим лицима одлуку делимично засновати и на поузданости која долази са лица саиграча. 

На крају, одлука о сарадњи требало би да буде посредована емоцијом која је изазвана одбацивањем и контактом са сарадником. Очекује се да ће смањен ниво сарадње бити последица беса, а повишен ниво сарадње, присуством позитивног афективног стања.

	5.
	Примењене научне методе (до 300 речи) 

	Истраживање је експерименталне природе, са потпуно непоновљеним нацртом: 3 одбацивање (искључени/укључени/неутрално) Х 2 репутација (познат / непознат саиграч) Х 2 поузданост (поуздано / непоуздано лице). 

За операционализацију зависних варијабли, коришћене су следеће технике: 

1. Ниво угрожености 4 базичне потребе (потреба за припадањем, самопоштовање, контрола и смисао), операционализван је преко упитника специјално креираног за потребе овог истраживања.  

2. Емотивно стање након третмана, операционализовано преко СИАБ - ПАНАС скале. 

3. Степен приписане поузданости  - седмостепена скала на чијим се половима налазе придеви ''веома непоуздан'' и ''веома поуздан''.

4. Ниво сарадње у ситуацији социјалне дилеме -  Игра поверења. 
За операционализацију независних варијабли, коришћене су следеће технике: 

1. Социјално одбацивање (искључивање, острацизам) уз помоћ технике Упознајте се.   

2. Репутација – Односи се на манипулацију познатости саиграча у игри поверења. Прецизније, испитаник ће игру поверења играти са сарадником који га је претходно одбацио, или са новим саиграчем. 
3. Поузданост саиграча операционализована је преко фотографија лица, које ће претходно из већег броја фотографија бити оцењене и издвојене као најпоузданије, односно, најмање поуздане. Фотографије ће, истовремено, бити уједначене по питању физичке привлачности и пола, као и емоционалне неутралности (без икаквих експресија емоција). 

За операционализацију коваријата:  
1. Скала осетљивости на одбацивање (Rejection Sensitivity Questionnaire).

2. Слајдер техника намењена је операционализацији Социо - вредносне оријентације.

Узорак истраживања ће бити сачињен од  200 учесника, студената прве и друге године са Департмана за психологију Филозофског факултета Универзитета у Нишу.  

	Предложена тема се прихвата неизмењена
	ДА
	НЕ

	Коначан наслов теме докторске дисертације
	“Ефекти социјалног одбацивања, репутације и опажене поузданости на сарадњу у социјалној дилеми”

	ЗАКЉУЧАК (до 100 речи)

	Већина истраживања феномена социјалног одбацивања, социјалне дилеме и сарадње, занемаривала је сагледавање њихових односа, могућих интеракција, као и улогу разних модератора. Изостанак проучавања релација наведених феномена, несагласни резултати и понекад недовољно прецизни методолошки приступи нису допринели затварању постављених питања, али су отворили нека нова.  Планирано истраживање „отвара“ испитивање ефеката социјалног одбацивања на одлуку о сарадњи у ситуацији социјалне дилеме, при чему се разматрају међуодноси наведених феномена, као и улога модерторских варијабли (репутација и опажена поузданост сарадника). У истраживању ће се контролисати диспозиционе карактеристике (СВО, Осетљивост на одбацивање), уз осетљивији избор вредности независне варијабле - разликовањем контролне од групе прихваћених испитаника. Постоје веома озбиљни разлози да се боље разумеју ефекти социјалне одбачености који, истовремено, оправдавају тему овог докторског истраживања.
.
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